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INTRODUCCION

Somos una institucion con sentido social que, llevamos a
las comunidades formacion de educacion para el
trabajo pertinentes, con becas especiales, buscamos
alianzas con el sector publico privado con el fin de
impactar mas personas.

En el ano 2022 nos enfocamos en construir comunidad
académica en Barranquilla y el dpto. del Atlantico, del
mismo modo trabajamos en mejorar los estdndares de
calidad en nuestro servicio académico y administrativo.

Informe de Gestion Alitic 2022

alitic

Formomos Lideres pore el



2022

Informe de Gestion Alitic 2022

alitic
Formomos Lideres para el Futuro



1. PLAN DE FORMACION FUNCIONARIOS CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

CAPACITACIONES IMPARTIDAS:

« ACOSO LABORAL
@ « DIPLOMADO GESTION DOCUMENTAL
« ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES
w «  HERRAMIENTAS BASICAS DE OFFICE: MICROSOFT SHARE POINT ONLINE, DELVE, FORMA, PLANNER, TO-DO, LIST
8 5 HERRAMIENTAS BASICAS DE OFFICE: TEAMS ONEDRIVE
Funcionarios
impactados

MATRIZ DE RIESGO Y ACOMPANAMIENTO PARA SU CONSTRUCCION

«  NUTRICION SALUDABLE

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

«  PREVENCION DE CANCER (MAMA Y PROSTATA)

«  PROCESO SANCIONATORIO Y DERECHO AMBIENTAL

« CAPACITACION PARA LA AUTOMATIZACION DEL PROCESO RCD CON METODOLOGIA MICROSOFT 365
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1. PLAN DE FORMACION FUNCIONARIOS CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

REGISTRO FOTOGRAFICO:

alitic

ACOSO LABORAL s |

John Jairo Sudrez Salgado

Abogado
UNIVERSIDAD DE LA COSTA "cuc"
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2. PROYECTO PARAIMPULSAR LAS ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA
CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PREVENSION Y RIESGO A TRAVES DE LOS
CONSEJOS MUNICIPALES Y LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DPTO
DEL ATLANTICO

INSUMOS ENTREGADOS:

ﬁ
« EXTINTORES
6 « BOTIQUINTIPO C

o _ MAPA DE RIESGO POR CADA INSTITUCION EDUCATIVA
Instituciones pablicas

impactadas del Dpto. del * KITS DE BRIGADISTAS
Atlantico

CAMILLAS
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2. PROYECTO PARAIMPULSAR LAS ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA
CONTRUCCION DE UNA CULTURA DE PREVENSION Y RIESGO A TRAVES DE LOS
CONSEJOS MUNICIPALES Y LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DPTO
DEL ATLANTICO

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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3. BECAS GOBERNACION DEL ATLANTICO - FUNDACION ANDI

’ ‘ Jovenes Beneficiados
. J del Dpto. del Atlantico )
* El programa les ofrece ademas de la

L. * lbeca 100% los transportes para

asistir a las clases.

EN LOS PROGRAMAS:

» AUXILIAR EN RECURSOS HUMANOS
» AUKXILIAR EN SEGURIDAD LABORAL
» AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO
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3. BECAS GOBERNACION DEL ATLANTICO - FUNDACION ANDI

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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4. PROYECTO ACADEMIA DEINNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Busca fortalecer las competencias emprendedoras a los jovenes entre los 16 -28 afnos de los municipios del dpto. de Atldntico,
como una accidén preventiva ante la comisiéon de violencia y delincuencia juvenil.

@ MUNICIPIOS PRIORIZADOS CAPACITACIONES REALIZADAS DE MANERA
. PRESENCIAL EN CADA MUNICIPIO
7 9T@ - LURUACO o .
5 O O P = ? 9 > v Aplicacién de test de perfil emprendedor C.R.E.A.
Meta 500 jovenes 9 = «  SABANALARGA para caracterizaciéon de los jévenes
O 9 o : * BARANOA v Taller de mentalidad emprendedora
N - 9 9 . canra
: = p v Sensibilizacion de la academia de innovaciéon y
e > SANTALUCIA emprendimiento
i « PONEDERA

68] S =+ souwpp

Jévenes impactados
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4. PROYECTO ACADEMIA DEINNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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5. GESTION ADMINISTRATIVA

Con el fin del mejoramiento continuo y convencidos que la calidad es la ruta para generar transformacion, nos
comprometimos como equipo en budsqueda de la excelencia y en convenio con Icontec desarrollamos los pasos para lograrlo.

@ (@)
w icontec
Sello de
Calidad
Certificamos a los lideres de Organizamos el sistema de gestidon Por ultimo obtuvimos la auditoria
cada proceso en la de la calidad e hicimos la pre de certificacion en las
NTC5555-5581. auditoria con el ente certificador. NTC 5555-5581-ISO 9001-2015
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5. GESTION ADMINISTRATIVA

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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CONCLUSIONES

Cerramos el ano 2022 con el propodsito de seguir aunando
esfuerzos conjuntos con los entes territoriales, el sector
productivo y la academia para ser cada dia mas una institucion
con responsabilidad social y con calidad en sus procesos
formativos, con reconocimiento regional.

Informe de Gestion Alitic 2022

rmomos Lideres poro el Futuro



“No es la especie mas fuerte la que
sobrevive, ni la mas inteligente, sino la que
responda mejor al cambio”.

Charles Darwin

Naturalista Britdnico
(1809 - 1882)
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Calidad

@ alitic alianza tecnolégica

alitic.alianzatec
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