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INTRODUCCION

ALITIC ALIANZA TECNICA, Se siente plenamente identificada con la
reglamentacion existente en cuanto a la Educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, y asume la construccion de su Proyecto Educativo Institucional, acorde a
las normas y decretos, teniendo como base la participacion y la concertacion de
todos sus estamentos. Especialmente, la posibilidad de ofrecer nuestros programas
con metodologias presencial y a distancia, con el pleno cumplimiento de los
requisitos adicionales contemplados en la resoluciéon 15177 de 2022, se abre la

posibilidad de llegar a mas estudiantes en diferentes puntos locales y nacionales.

Este documento que marca el norte, desde la perspectiva académica-pedagogica y
administrativa de nuestro centro, poseera la siguiente estructura: consta de doce
(12) partes, refiriendose a la primera de ellas a la introduccion, las demas partes
plasman los componentes conceptuales de la institucidn, tales como mision, vision,
principios, politicas, y objetivos, también encontraremos lo referente al reglamento
pedagdgico donde se articulan los curriculos con el plan de estudio, y su proceso
de evaluacion. Finalmente nos referimos al componente administrativo
particularmente como base para la administraciéon de los recursos humanos,
infraestructura fisica y didactica y medios educativos, asi mismo plasmara
mecanismos de financiacion, tarifas y presupuesto, ajustados a los lineamientos
exigidos por el estado colombiano. Lo anterior, dando respuesta a la metodologia

presencial y a distancia.

Los nuevos estadios de cambio que presenta la sociedad hoy hacia un mundo mas
globalizado, menos limitado ideolégicamente, mas agil, mas activo, mas social, no
estan basados, como pudiéramos pensar, en la tecnologia, la Internet y las

computadoras. Definitivamente el actor principal en cada proceso de globalizacion
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es la comunicacion, siendo la base y el marco sobre el cual se desarrolla cada
proyecto mundial de cualquier indole. Esto queda plenamente demostrado con la

aparicion del Covid19.

Tenemos entonces la tarea de ser los facilitadores en la construcciéon de ese
principio, lo que impone una gran responsabilidad social al ser nosotros los gestores

y materia principal de esa estructura.

Esto obliga a un replanteamiento de los objetivos y estrategias institucionales para
cumplir con los nuevos estandares de calidad que reclama hoy la empresa social
educativa para la formacion de nuevos técnicos y la capacitacion de los actuales

protagonistas de la globalizacion.

La educacion para el trabajo no puede asumirse como pasivos y neutros
reproductores de saberes, muy por el contrario, estd siendo llamada para
convertirse en productora de nuevas conceptualizaciones. Cuando menos, debe
perfilarse como el espacio donde los saberes preestablecidos sean redescubiertos
mediante mecanismos de practica, de habilidades efectivas, que no solamente
teorias o cumulos de teorias procedimentales sin practica ninguna. La tarea, por asi
decirlo, de las instituciones educativas contemporaneas es convertirse en
provocadoras del aprendizaje, y ayudar a construir un sujeto social de saber,
habilidad y competencias, conocedor y manejador eficaz de las herramientas
existentes hoy en dia, tanto de produccién, como de consecucién de informacion y
comunicacién para operar en forma adecuada la inmersion en los procesos de
acceso al conocimiento en el nuevo milenio. Todo lo anterior, permite abrir nuevos
horizontes en la formacién técnica mediante la oferta educativa con dos
modalidades: presencial y a distancia, generando asi la posibilidad de ampliar
cobertura, facilitando los medios de formacidbn para estudiantes que
geograficamente no puedan acceder a nuestra sede fisica. Brindar la posibilidad de
avanzar en la formacion con el apoyo de médulos fisicos en sedes diferentes, es
una estrategia permitida dentro de la metodologia a distancia y que hemos asumido

dentro de esta propuesta para el registro de este nuevo programa.
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Por ultimo, anexamos documentos que serviran de soporte para la credibilidad de

las diferentes informaciones suministradas en este proyecto.

JUSTIFICACION

En nuestro establecimiento educativo impulsamos la transformacion metodoldgica,
a través de la oferta educativa presencial tradicional, pero abrimos las puertas a la
oferta con metodologia a distancia, es por ello, que nuestra justificacion amplia su
vision en esta ultima metodologia, sin que deje de ser relevante lo que hasta el

momento hemos ofrecido presencialmente.

La educaciéon a distancia es un método o sistema educativo de formacion
independiente, no presencial, mediada por diversas tecnologias o en espacios
fisicos diferentes a una sede de nuestro establecimiento educativo. Los
especialistas la definen como la ensefianza y aprendizaje planificado, la ensefianza
ocurre en un lugar diferente al del aprendizaje, requiere de la comunicacion a través

de las tecnologias y de una organizacién institucional especial.

La educacion a distancia cambia esquemas tradicionales en el proceso de
ensefanza- aprendizaje, tanto para el docente como para el estudiante, no existe
una relacién directa en tiempo real para que el docente dirija el proceso y el proceso
de aprendizaje del estudiante es mas flexible, no existe coincidencia fisica en cuanto
al lugar y al tiempo, exige mayor independencia y autorregulacién por parte del
estudiante. La educacion a distancia adopta diversas peculiaridades en funcion de

la intermediacion, del tiempo y del canal que se vaya a utilizar.

La concepcion de la educacién a distancia ha cambiado con el auge de las
telecomunicaciones digitales y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
esto ha permitido mejores y mas rapidas formas para diseminar los conocimientos.

Las redes de los sistemas de telecomunicaciones permiten que las personas y
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grupos tengan conexiones rapidas y confiables lo que ha permitido una mayor
interrelacion de informacion entre ellos. La integracion de los campos de la
informatica, los medios audiovisuales y las telecomunicaciones ha causado impacto
en la educacion a distancia en el contexto de la globalizacion. Es importante anotar,
que es posible la educacion a distancia a través del uso de médulos fisicos que

impulsen el aprendizaje autonomo.

La sociedad de la informacion y el conocimiento demandan el aprendizaje continuo
alo largo de la vida, esto no resulta ajeno a la institucién educativa encargada de la
formacion laboral. Por lo tanto, se impone la revisidon de los contenidos curriculares
para determinar si los conocimientos, habilidades y destrezas que pretenden
desarrollarse en el alumno son los que requiere la sociedad actual, si responden a
la internacionalizacion de la economia, a los nuevos bloques econdmicos, al
comercio internacional, a la nueva sensibilidad humana y al sector productivo en

general.

La educacion a distancia es promotora de una propuesta didactica en la cual el
alumno autorregula su aprendizaje, como un proceso de autodireccion, transforma
sus aptitudes mentales en competencias académicas, es el docente quien

encamina este aprendizaje.

Una de las caracteristicas de la educacion a distancia es originarse en las
necesidades de una poblacion poco numerosa, con intereses especiales, para
satisfacer carencias que surjan en estas poblaciones. Es una modalidad de
aprendizaje flexible, dinamica y adaptativa al medio donde se desarrolla. Es de
utilidad practica, vincula sus programas con necesidades de los estudiantes que se
encuentran en un sitio remoto, desarrolla la autoestima, creatividad y enriquece el

conocimiento y el aprendizaje.

Con frecuencia se da la circunstancia de que no sea una sola persona sino un
pequeino grupo de una misma comunidad, el que emprende el curso a distancia. De
tal manera, la retroalimentacion que se brindan mutuamente sus integrantes y las

conexiones que se establecen, a partir de los contactos personales en los talleres y
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con grupos de otras comunidades, conforman una red de relaciones tan rica para
los alumnos como para los profesores, no siempre conscientes o informados de las

realidades socio-culturales de regiones lejanas de su propio pais.

El impacto del avance de las telecomunicaciones en la educacion a distancia ha
permitido pasar de la ensefianza tradicional a la imparticion de cursos en linea a
través de redes informaticas, con base en la integracién de tres campos: la

informatica, los medios audiovisuales y las telecomunicaciones.

El sistema telematico permite que se establezca la comunicacion instantanea y a
distancia interpersonal, entre grupos, entre la persona y un centro de
documentacion, permite intercambiar informacion hablada, grafica y documental y
procesarla al mismo tiempo que se transmite y acceder a centros documentales con

criterios de seleccidn y de secuencia.

Al asumir la modalidad de ensefianza a distancia para la formacién laboral debe
mantenerse un enfoque que garantice el aprendizaje independiente, autorregulado,
responsable y desarrollador; que propicie el desarrollo integral de la personalidad
del estudiante para que adquiera conocimientos y desarrolle habilidades para
aprender, aprender a hacer y aprender a ser.

La educacion a distancia es un método o sistema educativo de formacion
independiente, no presencial, mediada por diversas tecnologias o en espacios
fisicos diferentes a una sede de nuestro establecimiento educativo. Los
especialistas la definen como la ensefianza y aprendizaje planificado, la ensefianza
ocurre en un lugar diferente al del aprendizaje, requiere de la comunicacién a través
de las tecnologias y de una organizacion institucional especial. La educacion a
distancia cambia esquemas tradicionales en el proceso de ensefianza- aprendizaje,
tanto para el docente como para el estudiante, no existe una relaciéon directa en
tiempo real para que el docente dirija el proceso y el proceso de aprendizaje del
estudiante es mas flexible, no existe coincidencia fisica en cuanto al lugar y al

tiempo, exige mayor independencia y autorregulacién por parte del estudiante. La
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educaciéon a distancia adopta diversas peculiaridades en funcién de la

intermediacion, del tiempo y del canal que se vaya a utilizar.

La concepcion de la educacién a distancia ha cambiado con el auge de las
telecomunicaciones digitales y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
esto ha permitido mejores y mas rapidas formas para diseminar los conocimientos.
Las redes de los sistemas de telecomunicaciones permiten que las personas y
grupos tengan conexiones rapidas y confiables lo que ha permitido una mayor
interrelacion de informacion entre ellos. La integracion de los campos de la
informatica, los medios audiovisuales y las telecomunicaciones ha causado impacto
en la educacion a distancia en el contexto de la globalizacién. Es importante anotar,
que es posible la educacion a distancia a través del uso de médulos fisicos que

impulsen el aprendizaje autébnomo.

La sociedad de la informacién y el conocimiento demandan el aprendizaje continuo
alo largo de la vida, esto no resulta ajeno a la institucién educativa encargada de la
formacion laboral. Por lo tanto, se impone la revision de los contenidos curriculares
para determinar si los conocimientos, habilidades y destrezas que pretenden
desarrollarse en el alumno son los que requiere la sociedad actual, si responden a
la internacionalizacion de la economia, a los nuevos bloques econdmicos, al
comercio internacional, a la nueva sensibilidad humana y al sector productivo en

general.

La educacion a distancia es promotora de una propuesta didactica en la cual el
alumno autorregula su aprendizaje, como un proceso de autodireccion, transforma
sus aptitudes mentales en competencias académicas, es el docente quien

encamina este aprendizaje.

Una de las caracteristicas de la educacién a distancia es originarse en las
necesidades de una poblacion poco numerosa, con intereses especiales, para
satisfacer carencias que surjan en estas poblaciones. Es una modalidad de
aprendizaje flexible, dinamica y adaptativa al medio donde se desarrolla. Es de

utilidad practica, vincula sus programas con necesidades de los estudiantes que se
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encuentran en un sitio remoto, desarrolla la autoestima, creatividad y enriquece el

conocimiento y el aprendizaje.

Con frecuencia se da la circunstancia de que no sea una sola persona sino un
pequefio grupo de una misma comunidad, el que emprende el curso a distancia. De
tal manera, la retroalimentacion que se brindan mutuamente sus integrantes y las
conexiones que se establecen, a partir de los contactos personales en los talleres y
con grupos de otras comunidades, conforman una red de relaciones tan rica para
los alumnos como para los profesores, no siempre conscientes o informados de las

realidades socio-culturales de regiones lejanas de su propio pais.

El impacto del avance de las telecomunicaciones en la educacion a distancia ha
permitido pasar de la ensefianza tradicional a la imparticion de cursos en linea a
través de redes informaticas, con base en la integracién de tres campos: la

informatica, los medios audiovisuales y las telecomunicaciones.

El sistema telematico permite que se establezca la comunicacion instantanea y a
distancia interpersonal, entre grupos, entre la persona y un centro de
documentacion, permite intercambiar informacion hablada, grafica y documental y
procesarla al mismo tiempo que se transmite y acceder a centros documentales con

criterios de seleccidn y de secuencia.

Al asumir la modalidad de ensefianza a distancia para la formacién laboral debe
mantenerse un enfoque que garantice el aprendizaje independiente, autorregulado,
responsable y desarrollador; que propicie el desarrollo integral de la personalidad
del estudiante para que adquiera conocimientos y desarrolle habilidades para

aprender, aprender a hacer y aprender a ser.

Por otra parte, es importante en este empefo que el instructor no pierda de vista
su papel de director facilitador, tiene la responsabilidad en esta modalidad del
disefo, organizacion y control de las actividades que faciliten el proceso de

aprendizaje, mediante el cual el estudiante construira el conocimiento.
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A nivel nacional, mediante la expedicion del plan decenal de educacion 2016-2026
se establecieron las bases para fortalecer la formacién laboral y garantizar la
accesibilidad a los diferentes programas de formacién, particularmente la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano. Los lineamientos estratégicos de este plan

en lo referente a la accesibilidad se pueden resumir en los siguientes:

1. Que se universalice la trayectoria obligatoria completa, pertinente y articulada

hasta el nivel terciario.

2. Que se garantice la oportunidad de acceso y permanencia para las diversas
modalidades de formacién postsecundaria, otorgando especial énfasis a la

innovacion, la investigacion, la ciencia y el desarrollo.

3. Que se impulse la consolidacién de las comunidades educativas en el nivel
local, regional y nacional, de manera tal que se garantice el cumplimiento de los

fines de la educacion, teniendo en cuenta sus contextos particulares

Finalmente, se hace necesario, citar las ventajas de ofrecer nuestros programas con
metodologia a distancia, en el marco de la una oferta de formacion laboral
globalizada que llegue a mas estudiantes sin poner en riesgo la calidad del servicio
brindado:

1. Ahorro. Puede evitar los gastos de movilidad, alimentacién fuera de casa, entre
otros gastos cotidianos cuando hay que trasladarse, a diario, a un centro de

estudios.

2. Libertad de horarios. - Podra decidir el lugar, hora y dia que le dedicara tiempo
a sus clases, lo que resulta beneficioso para aquellos que trabajan en horario

completo.

3. Facil acceso. - No se necesita tener mayores conocimientos de informatica

para estudiar en linea. Solo se requiere de una computadora con acceso a internet.

4. Confianza. - Ahora grandes universidades del pais también ofrecen

programas de educacion virtual, desde cursos hasta posgrados online.
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5. Validez. - Tanto de manera online y off line, se otorga certificacion técnico

laboral por competencias.

6. Mas comodidad. Permite estudiar desde el lugar donde se sienta mas
cémodo, mas concentrado, y evite el trafico de la ciudad para ir a su centro de

estudios.

7. Mas capacitacion en menos tiempo: Pude estudiar mas de un programa virtual,
debido a la gran variedad de programas que existen, los cuales podra manejar con
mayor flexibilidad y evitar las excusas del tiempo y las distancias para continuar

capacitandose.

1. RESENA HISTORICA

Nuestra institucion es de caracter privado constituida legalmente el 28 de julio de
2010 como operador logistico de la Fundacion Tecnoldgica Antonio de Arévalo en
Barranquilla bajo el nombre de Fundacién Tecnar Atlantico, pero en el afio 2018
cambia su razon social mediante resolucion 10064 a ALITIC ALIANZA TECNICA.

Como entidad educativa de formacion para el trabajo entrara a partir del ano 2013,
la cual impartira programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
a nivel técnico laboral segun la ley 115 del 1994, el Decreto No 1075 de 2015,
Resolucién 15177 de 2022- Por medio de la cual se reglamenta la metodologia a
distancia para la oferta y desarrollo de Programas del Servicio de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano Decreto 923 de 2024, por medio del cual se
modificaron disposiciones del Decreto 1075 de 2015 relacionadas con los
programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y los requisitos
basicos para su registro.

ALITIC ALIANZA TECNICA cuenta con una sede ubicada Carrera 54 No. 64-73, en
una zona que intercomunica urbanisticamente el Centro, Sur y Norte de la ciudad,
por lo que facilita la relacion de los diferentes estratos socio-econdémicos (Alto,
medio y bajo), que conforman la estructura de la sociedad barranquillera.

Somos una nueva institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
en las areas de mayor necesidad y con mas campo de accion en la region. Se cred
con el fin de satisfacer la necesidad educativa del Distrito de Barranquilla y la region;
fundada por cinco miembros, prestantes de la ciudad de Barranquilla.
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1.1 MISION

La Fundacién Alianza Tecnoldgica y Desarrollo Educativo (ALITIC) es una
institucion educativa que se dedica a brindar servicios de formacion basados en
competencias en programas técnicos laborales y formacion continua en linea. Nos
enfocamos en ofrecer programas relevantes y adecuados a las necesidades

sociales, econdmicas y productivas actuales.

Nuestro objetivo es apoyar a nuestros estudiantes en su desarrollo personal y
profesional, fomentando su creatividad, espiritu emprendedor, ética vy
responsabilidad, buscamos ampliar sus posibilidades de éxito en un mercado global

cada vez mas competitivo.

1.2 VISION

Para el ano 2029 seremos una Institucion lider y competitiva en la Formacion por
Competencias, sin perder nuestro compromiso con la excelencia académica ni la
calidad de todos nuestros servicios, asi como mantener nuestro afan de mejora

continua para adaptarnos asi a las necesidades de nuestros clientes.

VALORES:

e Etica profesional: actuamos con integridad, profesionalidad y respeto a las
personas.

e Tolerancia: actuamos y promovemos el respeto tanto a las instituciones
como a la diversidad de opiniones, culturas o etnias.

e Servicio: todo nuestro esfuerzo esta orientado a la satisfaccién del cliente
apostando siempre por una ensefanza de calidad.

e Innovacién: promovemos la mejora continua de nuestra metodologia de

docencia adaptandonos a las legislaciones vigentes.
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e Trabajo en equipo: fomentamos la participacién de todos los integrantes de
la academia, ya sea el personal de docencia o nuestros propios clientes, para
alcanzar un objetivo comun compartiendo informacioén y conocimientos.

e Nuevas Tecnologias: impulsamos y promovemos el uso de nuevas
tecnologias para mejorar la calidad de nuestra ensefianza, para ello,
contamos con proyectores, pizarras interactivas y nuestra propia plataforma
de internet para interactuar de manera continua con nuestros alumnos.

e Liderazgo: Actuamos con responsabilidad e iniciativa en el desarrollo de
todas nuestras actividades, asi como en la solucién de problemas.

e Respeto al medio ambiente: La ALITIC ALIANZA TECNICA, se encuentra
intimamente comprometida con el respeto al medio ambiente y con el

desarrollo sostenible.

2.PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
2.1 FINES

Los principios filosoficos fundamentales que orienta a la comunidad educativa de
ALITIC ALIANZA TECNICA, se centran en los criterios o concepciones humanistas
del ser, basandose en los siguientes principios:

e EI pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que
impone los derechos que los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, étnica, civica, democracia y demas valores humanos.

e La formacion y/o capacitacion para facilitar en los jovenes y adultos su
participacion en las decisiones que afecten la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacion.

e La adquisicion y generacion de conocimientos técnicos mas avanzados, de
duracion variable en técnicas comerciales y computacion, mediante la
aprobacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

e EIl desarrollo de capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca al
avance tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural
y de calidad de vida de la poblacion del distrito de Barranquilla, como una
busqueda de alternativas de soluciones a problemas laborales y al progreso
social y econémico del pais.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 0 II Ilc
Version: 03  Vigencia: 23-05-2023

e La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

e La oferta educativa en metodologias presencial y a distancia como estrategia
para la ampliacién de cobertura.

2.2 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Se destacan ademas los siguientes principios consagrados en las cartas y

declaraciones éticas

e Pro Actividad. ALITIC, Alianza Técnica, por iniciativa propia se anticipa a la
implementacion de estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento institucional
y/o del sistema educativo en general, a partir de los lineamientos que se definan

desde el nivel central.

e Igualdad. ALITIC ALIANZA TECNICA permite el acceso a todos quienes
cumplan con los requisitos académicos y administrativos establecidos.

e Equidad. En institucién no se restringe el acceso por razones de tipo social,
economico, politico, ideoldgico, de raza, sexo o credo.

e Eficacia. La gestidn Institucional se orienta al cumplimiento de los objetivos
y metas que se trazan para el cumplimiento de la mision y alcanzar la visidon
definida, de manera oportuna.

e Celeridad. Las actuaciones Institucionales que se realizan de manera
oportuna para responder a los requerimientos de los usuarios de los servicios
ofrecidos, a la comunidad en general, entes de control y demas entidades
relacionadas con la institucion.

e Autonomia. ALITIC ALIANZA TECNICA, tiene pleno derecho a crear y
modificar sus estatutos y reglamentos; designar a sus autoridades
académicas y administrativas; disefiar y desarrollar sus programas
académicos; definir y organizar sus politicas para el cumplimiento de sus
funciones sustantivas, seleccionar a sus funcionarios, admitir a sus alumnos;
y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su

misién; de acuerdo a la normativa vigente.
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e Racionalidad. Para el cumplimiento de su mision y el logro de su vision, se
plantean objetivos y metas, y asignan recursos de acuerdo con las
capacidades institucionales.

e Asociacién. La participacion en alianzas estratégicas para el desarrollo de
la institucion, el fortalecimiento de la educacidén Técnica y Tecnoldgica, el
fortalecimiento del sistema educativo colombiano y el desarrollo econémico
y social de la Region Caribe, constituye un factor fundamental en el accionar
de la Fundacion Alianza Tecnolégica y desarrollo Educativo: ALITIC.

e Replicabilidad. Las experiencias exitosas resultantes de proyectos
implementados y/o liderados por la institucion se divulgan y socializan de
manera que puedan ser replicadas.

e Trabajo en Equipo. La calidad de los resultados obtenidos en las diferentes
acciones emprendidas por la institucion depende en gran medida de la

sinergia del equipo de trabajo.

3. POLITICA DE CALIDAD

ALITIC, Alianza Técnica, ofrece a nuestros clientes el programa de Formacién
Técnica Laboral, manejando altos estandares de calidad tanto en los programas
como en la metodologia. Para ello dispone de un equipo de trabajo competente,
enfocados hacia el mejoramiento continuo de nuestros procesos y servicios, con
el fin de dar cumplimiento a los requisitos y expectativas de nuestros clientes

propendiendo por su satisfaccion mediante una gestion eficiente.

3.1 POLITICAS INSTITUCIONALES
ALITIC, Alianza Técnica ha establecido en su proyecto educativo institucional

politicas en las siguientes dimensiones:

Educacion ALITIC alianza Técnica, formacién integral bajo la modalidad de
Niveles, su modelo -curricular de formacion basado en competencias,
contribuyendo con el desarrollo social, econdmico y productivo de la Region
Caribe.
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e Fomenta la formacion integral de los estudiantes para que asuman los retos
de la vida y del trabajo.
e Mantiene una oferta de programas académicos pertinentes con las
necesidades del entorno.
e Propicia el uso de estrategias y medios educativos para mejorar el proceso
de ensefanza - aprendizaje.
e Promueve la mejora de la calidad de vida de los estudiantes.
e Propende por la retencion de los estudiantes en los programas académicos
y Técnicos Laborales de la corporacion.
e Fomenta la inclusion de poblacion minoritaria.
Investigacion. Promueve la investigacion formativa y aplicada, para participar
activamente en los procesos de innovacion incorporados al entorno productivo y
social de la Region Caribe, y en cooperacion con socios internacionales. Promueve

la generacion de nuevo conocimiento o adaptacion de tecnologias blandas y duras.

e Promueve la produccion académica y cientifica, asociada a estimulos y
reconocimientos.

e Promueve la transferencia de conocimientos para la solucién de problemas
locales, regionales, nacionales e internacionales.

e Concibe la cooperacion con entes locales, nacionales e internacionales
para la generacion, desarrollo y difusion del conocimiento cientifico y
tecnoldgico que contribuya a consolidar en la region mayores niveles de
bienestar, desarrollo humano, econémico y social sostenible.

e Promueve el fomento del emprendimiento que incorpora ciencia, tecnologia
e innovacion desde la conceptualizacién de una iniciativa empresarial hasta

su puesta en marcha.

Gestion Administrativa. ALITIC, Alianza Técnica, apoya el desarrollo de sus
funciones sustantivas mediante una gestibn administrativa y financiera
transparente, eficiente, eficaz, sostenible y con responsabilidad social, soportada
por talento humano competente e infraestructura fisica y tecnolégica moderna.
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e Maneja eficientemente los recursos financieros para la ejecucion del Plan
de Desarrollo Institucional, garantizando una Institucion competitiva en el
concierto nacional.

e Propende por la transparencia de la gestion académica y administrativa.

e Garantiza su auto sostenibilidad mediante la gestidén de recursos y el uso
eficiente de los mismos.

e Garantiza la infraestructura fisica adecuada para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas.

e Garantiza la infraestructura tecnolégica acorde a las necesidades de los
procesos y programas de la institucion.

e Orienta su actuacion al direccionamiento estratégico, formulado de manera
participativa y concertada con la comunidad institucional, acorde a las
necesidades locales, regionales y nacionales.

e Garantiza la idoneidad del talento humano para cumplir con los objetivos
institucionales.

e Propende por el bienestar integral del talento humano de la Fundacion.

e Propende por la conservacion del medio ambiente en las sedes de la
Fundacion.

e Fomenta la ampliacién de cobertura de la oferta educativa.

Aseguramiento Integral de la Calidad. ALITIC Alianza Técnica, fomenta la cultura
de la calidad a partir de la implementacion de un Sistema de Gestion que permea
los procesos académicos y administrativos, aplicando mecanismos de
autoevaluaciéon y autorregulacion permanente, orientado a la implementacion de
acciones de mejora continua que permitan lograr la acreditacidén de alta calidad de
nuestra oferta educativa y de la Institucidon, para satisfacer las necesidades y

expectativas de los usuarios y contribuir con el desarrollo de la Regién Caribe.

1. Objetivos de Calidad
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Para el logro de la Politica de calidad se establecieron los siguientes objetivos:

» Formar permanentemente a todo nuestro personal, fomentando su potencial
y su desarrollo dentro de la organizacion.

» Mejorar continuamente nuestros procesos y servicios para aumentar la
satisfaccion de los clientes.

» Promover la mejora de la calidad de vida de los estudiantes.

» Conseguir que nuestros estudiantes logren un alto nivel en el desarrollo de
competencias y habilidades para desempenarse eficazmente en los
diferentes programas.

» Incrementar la satisfaccién de las necesidades y expectativas de nuestros

clientes y demas partes interesadas.

» Dar cumplimiento a los requisitos legales y complementarios de cada una de
las partes interesadas.

» Mejorar continuamente la efectividad del Sistema de Gestion de Calidad.

» Formar integralmente al ser humano.

» Fortalecer las competencias del talento humano de la institucion.

» Adecuar los recursos fisicos y financieros a la prestacion del servicio de

formacion.
» Ofrecer metodologia presencial y a distancia para ampliar cobertura

educativa.

2. FILOSOFIA

La filosofia de institucion estd enmarcada dentro de los fines de la educacion
colombiana, de conformidad con el Articulo 67 de la Constitucion Politica y con la
Ley General de Educacion, la cual, en su articulo primero, define la educacién como
“un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes”.
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La institucion se propone formar unos ciudadanos éticos y moralmente
responsables, que cumplan sus funciones de estudiante con miras a un buen
desempefio personal, cultural y social, fundamentado en una concepcién integral de
la persona, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Asimismo, desea
cumplir un papel importante en el desarrollo del pais, formando a cada estudiante
para convertirlo en un miembro productivo, creativo y funcional dentro de una

sociedad civil pluralista.

La Institucién promueve la reafirmacion de los principios humanisticos, los valores
éticos, morales, y el desarrollo de la autonomia personal. Nuestra filosofia al
descansar sustancialmente sobre los valores encierra estrategias a utilizar como el
dialogo, el respeto a la diferencia, por lo cual se deben apoyar en principios
axiolégicos, pedagdgicos y epistemologicos, plasmados mas ampliamente en el

proyecto educativo institucional PEI.

La Filosofia, apunta a la formacién en la diversidad basandose en principios como:
EL RESPETO A LA PERSONA Y A LA DIFERENCIA, A LA VIDA, A LA
LIBERTAD Y HONESTIDAD, que le permitan al educando ser capaz de enfrentarse
a situaciones dificiles, y a su vez contribuyan al crecimiento de su entorno familiar y

social.

3. PRINCIPIOS FILOSOFICOS
Son principios basicos que enmarcan nuestra filosofia:

> HONESTIDAD: Es actuar con transparencia, rectitud y moralidad en todas las
situaciones de nuestra vida personal y laboral

» COMPROMISO: Es asumir con responsabilidad, disposicion y sentido de
pertenencia los deberes y responsabilidades que corresponden a cada
integrante de la comunidad educativa, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales y formativos de ALITIC.

> COOPERACION: Es promover el trabajo colaborativo y el apoyo mutuo entre
los integrantes de la comunidad educativa, reconociendo la importancia de la
participacion y del aporte de cada persona para el cumplimiento de los
propositos institucionales
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> INICIATIVA: Es promover el desarrollo permanente del pensamiento creativo y
propositivo, mediante la generacion de ideas y acciones innovadoras que
contribuyan al fortalecimiento de los procesos formativos y al mejoramiento
continuo de la Institucion.

> ESPIRITU DE SERVICIO: Es mantener una actitud de disposicién, respeto y
colaboracion frente a las necesidades de los estudiantes y demas integrantes de
la comunidad educativa, procurando brindar respuestas oportunas, efectivas y
acordes con los principios institucionales.

» PENSAMIENTO ESTRATEGICO lleva a la perspectiva; la planeacion a
mediano o a largo plazo lleva a la posicion y la planeacion tactica lleva al

rendimiento.

El pensamiento estratégico comprende: los principios y valores corporativos, la
participacion coordinada de mentes creativas, dentro de una proyecciéon con
objetivos comunes que permitan a la institucion crecer y avanzar de manera exitosa

en la vision, la mision y las estrategias propuestas en el proyecto pedagdgico.

Concientiza al estudiante para que participe como un ciudadano proactivo, como
una persona positiva, segura de sus posibilidades y limitaciones, capaz de
desarrollar sus propias capacidades, asumiendo con responsabilidad y disciplina el

compromiso adquirido.

La planeacién a mediano o a largo plazo, mantiene su atencion tanto en el
presente como en el futuro y traza planes de accion, analizando los aspectos criticos
de los objetivos a mediano y a largo plazo, y elabora estrategias concentrando a
todo su equipo con un pensamiento transformador capaz de llevar la vision y la

mision a lograr resultados tangibles.

La planeaciéon tactica, tiene como propdsito asegurar el rendimiento de la
institucion en la consecucion de logros o resultados a corto plazo, con el
compromiso de elaborar planes en un contexto general asi como para sus diferentes
unidades individuales, y transformar el pensamiento estratégico, la planeacion a
mediano y largo plazo, en resultados especificos y efectivos mediante la direccion

estratégica del recurso con que se cuenta, bien sea humano o técnico, su
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implementacion es un progresivo proceso para direccionar los planes en la solucion
de problemas y el aprovechamiento de oportunidades, y tomar acciones para el
mejoramiento continuo que asegure la calidad educativa, con un sistema abierto en
su modo gerencial susceptible al cambio y consecuente a las exigencias del mundo

moderno.

ALITIC ALIANZA TECNICA en su sistema organizacional del aprendizaje contempla
el trabajo en equipo, compartiendo la vision y modelos de desarrollo empresarial

promoviendo asi esquemas de asociatividad, por lo que capacita y propicia:

e El fortalecimiento de las competencias y capacidades de los integrantes de
la comunidad educativa, mediante espacios, estrategias y recursos que
contribuyan al desarrollo de los procesos formativos.

e La formacién para el uso adecuado y eficaz de herramientas tecnolégicas y
recursos educativos requeridos para el desarrollo de las metodologias
autorizadas para los programas.

o EIl desarrollo personal de los estudiantes, promoviendo la autonomia, la
responsabilidad y la capacidad de autocritica como elementos de su proceso
formativo.

e El desarrollo de la creatividad y la iniciativa de los estudiantes, favoreciendo
la identificacién de oportunidades de mejoramiento y el fortalecimiento de sus
capacidades.

e La generacion de ambientes y estrategias de aprendizaje que permitan al
estudiante desarrollar sus conocimientos, habilidades y competencias para
favorecer su desempefio personal, social y laboral.

4. PROPOSITOS.
Los propdsitos a alcanzar son los siguientes:

a) Se ofrecera ademas de las partes cognitivas las practicas administrativas de
orden laboral que demuestren la integralidad deseada en los diferentes
programas.

b) Proporcionara los medios o herramientas necesarias para que el estudiante
alcance los objetivos propuestos en cada programa.

c) Se formara en base a la autonomia y exigencia académica, pero también
bajo los principios del respeto y flexibilidad.

d) Formara con base en los principios democraticos y constitucionales haciendo
énfasis en la igualdad de género y rechazo a todo tipo de discriminacion o
irrespeto por las culturas.
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e) Promovera la integracion dentro del aula como motor de la adquisicion y
construccion de conocimientos, que sean significativos para su propia
cotidianidad.

f) Ofrecera metodologia presencial y a distancia para algunos programas
institucionales.

5. FUNDAMENTOS
5.1 Fundamento Legal

Nuestro Proyecto Educativo Institucional sé esta construyendo con la participacion
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa que la integran, para que
respondan adecuadamente a todas las necesidades del estudiante, la familia, la
sociedad y el sector productivo entre otros, entre las principales normas que

sustentan o soportan nuestro P.E.l. son las siguientes:

» La Constitucion politica de Colombia de 1991.
La Ley 115 de 1994 “por lo cual se expide la Ley general de la Educacion”.

Decreto 1860 de 1994 “por lo cual se reglamenta la ley 115 de 1994 en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales”.

Ley 1064 de 2006.

Decreto 2020.

Decreto 3616.

Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 “por el cual se reglamenta

la creacidén, organizacion y funcionamiento de programas e instituciones de

educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El decreto 1075 de 2015.

> Plan Decenal De Educacién, el cual se constituye en el norte de todo el
Sistema Educativo Colombiano.

> Resoluciéon 15177 de 2022

vV V

VV VYV

\4

> Decreto 923 de 2024

5.2 Fundamento Epistemolégico

Desde el punto de vista epistemoldgico, el nuevo curriculo se fundamenta en la idea

que el docente y el estudiante deben estar atentos a los avances de la ciencia, tanto
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objetiva (técnica), como humana y no deben quedarse en el campo tedrico, sino
tratar de llegar a la practica a través del método cientifico.

Teniendo en cuenta que entre los fines del sistema educativo colombiano esta el
“desarrollo” en la persona, la capacidad critica y analitica del espiritu cientifico,
mediante el proceso de adquisicion de los principios y métodos en cada una de las
areas del conocimiento, para que participen en la busqueda de alternativas de
solucion a problemas locales y nacionales, es necesario sefalar algunas

experiencias epistemologicas para el disefio y desarrollo del curriculo.

5.3 Fundamento Sociolégico

Dentro del fundamento socioldgico se contemplan basicamente las relaciones entre
educacion y sociedad.

La educacion es un producto de la sociedad, entre otras cosas, porque ésta tiende
a estructurar a aquellas como el proceso mediante el cual la sociedad busca
moldear, a su imagen, las nuevas generaciones recreando en estas sus modos de
pensar, de sentir y de actuar. Las ideas, valores, sentimientos, tradiciones que
definen a una sociedad, definen, simultdneamente, el ideal humano de dicha

sociedad.

5.4 Fundamento Psicologico

Como enfoque psicoldgico, el proyecto educativo de la institucion valora tanto la
importancia de las condiciones internas y externa del ambiente de aprendizaje, sin
embargo, no podemos olvidar que las organizaciones de ambientes de aprendizaje,
implican un gran conocimiento de la realidad, necesidades y recursos del medio en
que trabaja y puede ser orientado por teorias psicolégicas de las cuales podemos
sacar criterios que deben adaptarse a las circunstancias concretas en que se
desarrolla el curriculo. Respecto del aprendizaje, se tiene en cuenta los enfoques
que se dan hoy en el campo de la psicologia.
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COMPONENTE
PEDAGOGICO
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6. MODELO PEDAGOGICO

Con relacion al Modelo Pedagodgico, el cual es entendido como un dispositivo de
transmision cultural, que se deriva de una forma particular de seleccion,
organizacion, transmisién y evaluacion del conocimiento, ALITIC ALIANZA
TECNICA, ha tomado como referencia el modelo constructivista, sin apartarnos de
la importancia del desarrollo de la Inteligencia Emocional como base fundamental
para lograr en los estudiantes altos niveles de aprendizaje que repercutiran en la
adaptacién del individuo al mundo laboral como empleado o empresario
competente, por ello nuestro modelo pedagdgico tiene las siguientes

caracteristicas:

Paradigma: El estudiante construye y reconstruye sus conocimientos a partir de la
accion. Este conocimiento se enlaza a las estructuras previas mentales del
estudiante.

Funcioén de la institucion: Es de caracter social donde se reunen las condiciones
suficientes para facilitar al estudiante la construccion de su conocimiento en tres
dimensiones: la vida cotidiana, la vida formativa y la interaccion social.

Funcion del docente: Propiciar los instrumentos para que los estudiantes

construyan su propio conocimiento, a partir de su saber previo.
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Objetivos: Dotar al estudiante de saberes, de saber hacer, preparandolo para la
vida. Propiciar el desarrollo integral del estudiante fundamentalmente su capacidad
de pensar.

Contenidos: El mundo, la naturaleza, la sociedad, la realidad con sus elementos,
acciones, procesos, situaciones, objetos y redes conceptuales estructuradas.
Forma de enseianza: Las clases se realizan en forma organizada, los estudiantes
deben aportar evidencias de las actividades realizadas, el docente se convierte en
la guia del proceso el cual lo desarrolla en torno a la praxis, es decir en ambientes
o contextos de aprendizajes reales relacionados con el ambito productivo.
Evaluaciéon: Se miden y valoran los resultados del aprendizaje, a través del

desarrollo de las competencias en términos del saber, saber hacer y ser.

Nuestro modelo pedagdgico, se constituye en un factor importante a la hora de
desarrollar procesos cognitivos, por ello el dominio de lo afectivo se considera, el
concepto que el alumno tiene de si mismo, el crecimiento personal y el desarrollo
emocional. Todas las estrategias a implementar al proceso educativo de la

institucion nos llevan a una sola finalidad:

La Formacién Integral, la cual tiene como base:

Convivir, dominio para el conocimiento empatico de:
- Uno mismo y los demas.
- Los sentimientos y las emociones.
- Formas de consenso y disenso.

Conocer, dominio de instrumentos de:
- Cognicion.
- Pensamiento.
- Comunicacion.
- Informacion.
- Tecnologia.

Hacer: dominio de procedimientos y técnicas para:
- Trabajo en grupo.
- Latoma de decisiones.
- Lavida de relacion.
- La creacién de sinergias.
- El uso de la creatividad.

SER: Dominio de destrezas y habilidades para:
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- El desarrollo de la libertad.

- La promocion de proyectos personales.
- Ellogro de la autonomia

- El disfrute de los logros alcanzados.

- La construccion del futuro.

7. ENFOQUE PEDAGOGICO Y METODOLOGICO

El programa fundamenta su estrategia metodolégica en el desarrollo de las
competencias laborales, que permiten al estudiante “aprender haciendo”, al integrar
los conocimientos, habilidades y actitudes de forma coherente, aplicables a
situaciones concretas de trabajo. Dicho modelo estda basado en normas de
competencias laborales, apoyado en una metodologia auto formativa, en él se
encuentra implicito el SABER que se refiere a todos los conocimientos, principios y
teorias que los estudiantes deben adquirir y se encuentran inmersos en cada
modulo de formacién, el HACER que constituye la aplicacidon de los conocimientos,

técnicas y teorias adquiridos, es el desarrollo de habilidades y destrezas.

A través de la formacién por competencias laborales se constituye un proceso
educativo de caracter integral orientado al desarrollo de las habilidades técnicas y
las actitudes para la convivencia social, que le permitan al estudiante su inmersion

en el mundo del trabajo productivo de manera exitosa.

La competencia laboral es la capacidad de la persona para realizar de manera

eficiente tareas y funciones productivas que respondan a los estandares de calidad

establecidos por el sector productivo. Los principios de la Formacion por

Competencias Laborales que se trabajaran son:

- Construccion del conocimiento técnico partiendo de las habilidades basicas del
Estudiante y su activa participacion.

- Integracién del saber, el hacer y el ser en todas las acciones de formacion.
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- Desarrollo del dominio experto de tareas especificas, partiendo de la norma de
competencia laboral establecida.

- Desarrollo de Médulos de Formacion por competencias laborales.
- Formacion centrada en el estudiante como principal autor de su

conocimiento.

- Formacion centrada en la practica: “Hacer para aprender”.

- Flexibilidad que facilita a los estudiantes su formacién alternada con el trabajo
en periodos discontinuos.

- Formacion acumulativa basada en un esquema modular que permite al
estudiante la apropiacion de competencias de menor a mayor cualificacion.

- Laevaluacion se basa en las evidencias de aprendizaje de los elementos de

Competencia laborales

8. FUNDAMENTO PEDAGOGICO PARA LA METODOLOGIA A DISTANCIA

La concepcién de aprendizaje desarrollador, segun los referentes teoricos
vigotskianos, considera la ensefianza desarrolladora como un proceso que de forma
sistémica y sistematica va a transmitir la cultura en la institucion escolar de acuerdo
con el encargo social y teniendo en cuenta el nivel de desarrollo alcanzado por el
estudiante, estimular sus potencialidades guiandolo hacia niveles superiores en el
desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades.

Con el objetivo de superar las limitaciones que tiene todo sistema de relaciones
mediatizado, al reducir la interaccion vivencial e interpersonal entre alumno y
profesor, la tutoria es un elemento sustancial y singular de los sistemas de
educacion a distancia a través del cual toma cuerpo el didlogo real, al establecer un
sentimiento de relacion personal entre el que ensefia y el que aprende. En los
talleres presenciales que complementan los cursos a distancia se realizan tareas o
demostraciones, en momentos parciales o finales. Los talleres tratan de facilitar la
adquisiciéon de destrezas cuyo fundamento tedrico se ha desarrollado en los
modulos instructivos. Es una estrategia que favorece la autonomia del alumno,
procura que paulatinamente logre hacer por si mismo lo que en principio solo puede

hacer con la direccién del profesor. En el presente milenio se ha continuado



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 0 II Ilc
Version: 03  Vigencia: 23-05-2023

avanzando hacia alternativas pedagogicas con el fin de lograr mayores

capacidades, aprendizajes, habilidades para un desarrollo integro del estudiante.

A partir de la separacion del maestro y del estudiante se deriva el concepto de
distancia, la nocion de estudio independiente es primordial, es un proceso motivado
por los objetivos de cada estudiante y recompensado por sus valores intrinsecos.
La separacion fisica entre estudiantes y docentes, esto se ve fortalecido por los
medios tecnoldgicos utilizados que permiten compensar la preparacion
independiente del estudiante o por los médulos fisicos para el trabajo autbnomo.
Este planifica su propio aprendizaje, traza objetivos a cumplir con los recursos
disponibles, crea su propia escala de valores y desarrolla sus capacidades segun el
objetivo o meta propuesto, debe tener motivacion suficiente para superar cualquier
adversidad con autonomia y no se regira solamente por las indicaciones de su

profesor.

Todo lo anterior genera la necesidad de seleccionar las estrategias que utilizara
para la construccion de su aprendizaje, para alcanzar el éxito deben corresponderse
con sus caracteristicas personologicas, estrategias que ira dominando vy

perfeccionando con el tiempo y la practica.

Otro elemento que entra a jugar un papel importante en la educacion a distancia es
el conocimiento que tiene el estudiante acerca de la realidad de sus conocimientos,
potencialidades y limitaciones, lo que le permitira desde la reflexion trazar su propia
estrategia para a partir de un plan concreto y ajustado a su realidad lograr sus
objetivos de aprendizaje.

Los elementos antes analizados juegan un papel fundamental en la propuesta
educativa y autoinstructiva: aprender a aprender es en ultima instancia, el proceso
de hacerse consciente de las propias posibilidades de pensamiento y poner en
marcha planes estratégicos para su mejora; la autorregulacion del propio proceso
de aprender y pensar es la funcion que se espera de un efectivo y deliberado

conocimiento de las posibilidades de aprendizaje.
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La educacién a distancia requiere y propicia que el estudiante sea responsable y
creativo en la construccion de su aprendizaje, que adopte estrategias y estilos de
aprendizaje a partir del conocimiento de si mismo, a medida que lo logre aprendera
a aprender. Garantiza la igualdad de oportunidades, brinda oportunidades de

aprendizaje. La educacion presencial no la reemplaza ni la invalida, ya que se

convierte en una modalidad complementaria, sobre todo en el estudio
independiente.

Esta modalidad exige del profesor su capacitacion y perfeccionamiento. Implica un
esfuerzo diferente, cada profesor debe resignificar el proceso de ensefanza en
funcién de la modalidad y debe problematizar su practica para mejorarla y
adecuarla.

Es un mensaje de confianza y valoracion del destinatario, lo considera capaz de
aprender autonomamente. Expresa un mensaje de autoestima, apuesta al
crecimiento personal y profesional de los destinatarios. En el presente contexto
sociocultural se ha vuelto una respuesta valida a las demandas de conocimiento de

la sociedad en general y del mundo del trabajo en particular.

De acuerdo con el criterio de Abreu (2014) en la actualidad la sociedad necesita
lograr la participacion de todos en funcidn de garantizar la subsistencia y desarrollo,
es tarea de primer orden que los profesionales de la educacién se formen con un
alto nivel cientifico y de independencia cognoscitiva que garantice un desempeno
de excelencia en todos los procesos profesionales, la educacion a distancia es una
via fundamental.

En la educacion a distancia, aunque el estudiante y el maestro estan separados
fisicamente es una via para que los contenidos adecuadamente estructurados
propicien la exploracién del educando, en lugar de limitarse a la memorizacion.
Ademas, propicia que los procesos de evaluacidn sean interactivos, que el

estudiante tenga acceso inmediato a los resultados de la evaluacién y consejos por
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parte del tutor, para que pueda avanzar en el aprendizaje, hasta lograr un dominio

de los conceptos y destrezas que se requiere desarrollar.

La aparicion del lenguaje audiovisual junto con las tecnologias que posibilitan su
utilizacion (cine, television, video) han configurado que la cultura en el siglo XX no
solo se haya transmitido y desarrollado a través de la imprenta, sino también a

través de este tipo de medios.

La aparicion y desarrollo de la informatica ha abierto las puertas a otro tipo de
tecnologia de almacenamiento y tratamiento de la informacién que tiene el potencial
de integrar en si misma todo tipo de lenguaje y de representacion codificada de la

informacion (sea textual, grafica, iconica o auditiva).

La preparacion sistematica de los docentes debe elevarse para que aprovechen las
potencialidades de los ambientes virtuales para la educacién/formacién, la
estimulacion de la activacion y regulacidon del aprendizaje, la actividad investigativa
del estudiante, la colaboracién y enfoque profesional pedagdgico como centro del

diseno.

¢, Cuando el enfoque sera integrador?

Una aproximacion integradora y global a la problematica de la educacion a distancia
con el uso de las TIC en relacion con el desarrollo requiere de la identificacion de
los problemas reales, urgentes y mas extendidos que en estos momentos manifiesta

esta modalidad.

Cuando los docentes se integren con creatividad y autonomia, los alumnos trabajen
en conjunto en la competencia digital y con los demas componentes implicados y
se integren los recursos de apoyo a los procesos de ensefanza-aprendizaje, se
podra hablar de una verdadera integracion. Para lograr un enfoque integrador es
necesario alcanzar la integracion del docente y de los alumnos, asumiendo tanto

uno como el otro el papel que le corresponde en el nuevo escenario.
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En correspondencia con el enfoque ofrecido por Areito (2014) una de las dificultades
fundamentales para que el docente asuma el papel que le corresponde en la
educacion a distancia esta en la contradiccion entre la formacién tradicional que ha
recibido y el nuevo contexto de la educacion, ademas no se ha priorizado el
completamiento de esas competencias y los procesos de formacién que garanticen
el aprendizaje activo, reflexivo, creativo, responsable y contextualizado del
estudiante con el objetivo de que adquiera competencias de acuerdo con los

curriculos y con las exigencias sociales.

Se hace necesario una propuesta curricular flexible, adaptable a las condiciones e
intereses de los estudiantes; especialistas de alto nivel en las principales disciplinas
del conocimiento; tutores y asesores que crean en la modalidad; materiales
didacticos relevantes, interesantes y motivadores; facilidades para la adquisicion de
equipos multimedia de alta tecnologia y gran ancho de banda; evaluaciones
integrales, multimétodos y formativas; foros periddicos de discusion y analisis de
una tematica determinada; aprovechamiento de todas las facilidades que presenta
la red para alcanzar aprendizaje significativo; alumnos responsables que acepten
los principios de la propuesta curricular y las orientaciones de sus tutores; docentes
y usuarios que firmen un pacto y compromiso por la calidad de la educacion a

distancia.

Ante la preparacion de los docentes para enfrentar la metodologia a distancia se
propone:
1- Incrementar la formacién del profesorado acerca de los medios y nuevas

tecnologias en la ensefanza.

Sin un conocimiento sobre los medios en la ensefianza como caracteristicas
técnicas, los lenguajes y formas de representacion de la informacion, el software
disponible, la utilizacion e integracidn curricular de estos medios, el profesorado no

esta en condiciones de desarrollar practicas pedagogicas de calidad con estas
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tecnologias. La incorporacion de formacion relacionada con las TIC aplicadas a la

educacion puede ayudar a paliar estas deficiencias.

2- Erradicar las deficiencias organizativas e infraestructurales en relacion con la

adquisicion, gestion e integracion de los medios y TIC

Formar a los docentes en el uso de las TIC como una herramienta pedagdgica

insustituible con pleno conocimiento y accesibilidad a los medios tecnolégicos.

8.1 FORMACION DIGITAL A DOCENTES

La era de la informatizacién de la sociedad y la introduccion de las nuevas
tecnologias de la informatica y las telecomunicaciones en la educacién da una
oportunidad a las mentes creativas y visionarias de estos espacios de conocimiento,
permite que el maestro con vocacion, conocimiento y comprometido con la
competencia tecnolégica juegue un rol importante y adquiera otro perfil con la
ensefanza virtual, ya que es un medio importante para el desarrollo del proceso de

ensefanza-aprendizaje en la educacion para el trabajo.

Los estudiantes se encuentran en un medio natural y se desenvuelven con facilidad
en este mundo virtual interconectado, llamado habitualmente nativo digital o net
generation, descargan con facilidad aplicaciones que son utilizadas de forma
intuitiva y publican informacion en sus paginas o blog personales. Ademas, ofrece
otras ventajas, propicia el desarrollo de iniciativas, desarrollo de habilidades de
busqueda y seleccion de informacién, facil acceso a informacién de todo tipo sin
importar la ubicacién, interaccién continua de grupos que preparan presentaciones
en linea o proyectos a través de chat o videoconferencias que permiten una
comunicacion efectiva, responsabilidad del propio aprendizaje, el alumno es quien
marca su ritmo de trabajo, pero siempre bajo la guia de profesores quienes

proporcionan el material adecuado.
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De acuerdo con lo planteado por Dorfsman (2012), con los avances en la sociedad
relacionados con la informacién, necesariamente la docencia como profesion sufre
transformaciones que se corresponde con la obtencion de nuevas competencias y
que estan en correspondencia con la llamada dimensién digital, relacionada con el
impacto que tienen en la ensefianza los componentes de la sociedad de la
informacion y que posibilitara la capacitacion del docente para:

e Producir sus propios contenidos y expandirlos.

e Compartir sus tareas con colegas y estudiantes.

e Exceder los marcos locales e institucionales.

e Disefiar espacios de trabajo, creatividad, cooperacion, encuentro y reflexion.

e Generar, participar y liderar comunidades de ensefanza-aprendizaje,

e investigacion, produccion, recreacién con los colegas, estudiantes y publico

interesado en general.
e Moverse libremente por el mundo real y virtual consolidando de ese modo su

potencial social, cultural y profesional. (Dorfsman, 2012, p.23).

Nuestra ETDH brindara formacion digital actualizada al personal docente, con el fin
de enfrentar satisfactoriamente los requerimientos de la educacion con metodologia

a distancia.

En la educacién virtual el profesor es un instructor que facilita la formacién de los
alumnos al darles herramientas para desarrollar el pensamiento critico y creativo,
contribuir a la creacion de conocimientos especializados, centrar la discusion sobre
los puntos criticos, guiarlos en el desarrollo de experiencias colaborativas,
monitorear su progreso y proporcionar apoyo en el trabajo de los mismos, por lo que
el docente debe tener una buena formacion y un curriculum de formacién.

Este proceso requiere de tiempo y es por ello que estamos comprometidos con la
formacion digital de nuestros docentes, asi como condiciones subjetivas que estan
relacionadas la comprension de la necesidad e importancia de la educacion a
distancia. El reto esta en renovar métodos educativos que permitan una adecuada

planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, que sean capaces de dominar
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las nuevas tecnologias, aportar informacion de manera comprensible acerca de su
trabajo docente, mantener estrecha comunicacion con los estudiantes de forma
audiovisual y con texto simultdneamente y ensefiar a buscar, analizar y facilitar el

aprendizaje.

9. ANTECEDENTES

Desde 1960 el SENA viene ejecutando el reconocimiento de programas a
establecimientos especializados y a empresas del pais, de conformidad en lo
preceptuado en el articulo 5° del Decreto 2868/60, que definié como sujeto de la
formacion profesional integral metdédica y completa, tanto a los alumnos
matriculados en programas impartidos por el SENA, como en los establecimientos
especializados por €l reconocidos, previo el cumplimiento de las condiciones y los

requisitos denominados por el Consejo Directivo Nacional del SENA.

Se considera vital que en el nuevo contexto de la formacion para el trabajo, el
reconocimiento y el Registro De Programas por parte de las Secretarias De
Educacion establecido legalmente mediante el Decreto 1075 del 2015, se convierte
en un valioso instrumento para la consolidacion del sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo en Colombia, a través de la creacion de una red nacional e
internacional de instituciones oferentes de formacion para el trabajo, en procura de
brindar al pais una oferta de formacion de calidad, pertinencia y flexibilidad, cuyos
integrantes se beneficiarian con su fortalecimiento institucional, la actualizacién y
modernizacién de su programas, la capacitacion de los docentes y la movilidad

académica de sus estudiantes.

Igualmente, el SENA, de conformidad a la ley 119 del 9 febrero de 1994 y en el
acuerdo 003 del 29 marzo de 1995, busca asegurar el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias del Contrato de Aprendizaje y ampliar las

oportunidades de capacitacion del recurso humano del pais.
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La ampliacién de la cobertura del contrato de aprendizaje generada por la ley 789
de 2002, al ampliar considerablemente el numero de aprendices que deben
contratar los empleadores colombianos, los cuales pueden ser alumnos SENA,
estudiantes de la etapa practica de la Educacién Superior en las modalidades
universitaria, tecnoldgica y técnica profesional, educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y a los alumnos de la educacién media, es decir los grados 10 y
11, generan una gran dinamica en el reconocimiento y registro de programas por
parte de la Secretaria de Educacién a establecimientos especializados, entidades
educativas y empresas, los cuales el SENA debe atender con diligencia,
oportunidad y calidad las solicitudes presentadas por las mencionadas instituciones,

en ese sentido.

9.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar las necesidades de la demanda de los perfiles ocupacionales, segun
requerimiento empresarial y zona de influencia geografica en Barranquilla y el

Departamento del Atlantico.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dimensionar el universo de empresas e instituciones objeto de la investigacion de
mercado, para determinar el tamafo de la muestra y que sea representativa para

los propdsitos del presente estudio.

Conocer el mercado de influencia (zonas geograficas) para determinar la demanda
de los perfiles de los educandos formados en las distintas Areas productivas de la

Regidn.

Identificar la demanda del perfil ocupacional del trabajador en el programa de

formacion, requerido por las empresas del mercado de influencia.
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Conocer la percepcidn del empresario sobre la imagen corporativa de ALITIC
ALIANZA TECNICA vy sobre los estudiantes que realizaron o estan actualmente en
practica empresarial, de acuerdo al contrato de aprendizaje o por convenio

interinstitucional.
Identificar las necesidades de capacitacion del Talento Humano en las empresas.

Describir los criterios de desempefo que caracterizan los elementos de
competencia laboral, identificandolos para el programa que amerita ser registrado

por parte de la Secretaria De Educacion.

Identificar los factores de competencias personales, sociales y técnicas que mas

aprecian los empresarios.

Saber cual es la percepcion del empresario, con respecto al impacto que tendria el

TLC en laregién y el pais.

Identificar la demanda de estudiantes interesados en cursar nuestros programas en

metodologia presencial o a distancia.

10. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El contexto de la globalizacién y su hija natural, la competitividad, han generado una
dinamica y cambios traumaticos de mucha incertidumbre en el entorno empresarial
a nivel mundial y en Colombia, por lo que las reglas de juego y el reto consiste en:

ser competitivos o desaparecer.

El mercado laboral esta condicionado por los cambios en el entorno econdémico,
social, politico y cultural, cuya exigencia reclama la formacién de capital humano

con nuevas competencias para un mejor y efectivo desempefio laboral.

En el marco conceptual del registro de programas dado por la Secretaria De

Educacion y para el reconocimiento de cursos y programas impulsado por el SENA,
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se plantean unas premisas que caracterizan la problematica a resolver en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el Sistema Nacional de Formacion

Profesional Integral en el pais, a saber:

- Mejorar la calidad, penitencia y cobertura de la formacion para el trabajo en
Colombia.

- Divulgar y promover el enfoque de competencias laborales en las entidades
con programas de formacion para el trabajo.

- Atrticular la oferta educativa de los programas de formacién para el trabajo,
con las necesidades reales del sector productivo.

- Promover la formacion profesional integral de los trabajadores a lo largo de
la vida

Lo anterior, nos permite plantear el siguiente interrogante:

¢ Esta dispuesta Alitic a ajustar la estructura curricular, las estrategias pedagodgicas,
su infraestructura fisica, las tecnologias educativas, los medios y recursos
didacticos y la oferta educativa de los distintos programas que pretende sean
registrados por parte de la Secretaria De Educacion, que permita coherencia con la

pertinencia y calidad exigida por las empresas e instituciones de la regién?

El presente estudio pretende dilucidar, orientar y dar respuesta a este interrogante.

PERTINENCIA DE LA OFERTA

En el decreto 1075 de 2015, se encuentra contemplado todos los requisitos que
deben presentarse para el registro de programas de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano, se considera que los interesados en dicho registro de
programas, deberan presentar, entre otros documentos, la JUSTIFICACION QUE
PERMITA DETERMINAR LA RELACION DEL PROGRAMA CON EL MEDIO
LABORAL, que identifique zonas de influencia geografica (Municipios y
Departamentos), para determinar la demanda del perfil laboral, y las empresas
demandantes de ocupaciones especificas. Asi mismo, se encuentran claramente
definidos los requisitos institucionales y de programa para la oferta con la

metodologia a distancia.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 0 II Ilc
Version: 03  Vigencia: 23-05-2023

En ese sentido ALITIC ALIANZA TECNICA se acoge taxativamente a los requisitos
definidos en el citado decreto, y esta dispuesta a cumplir los propdsitos y requisitos
de los registros para los distintos Programas de Formacion por Competencias

Laborales que ofrecera en la Ciudad de Barranquilla.

Cabe destacar que ALITIC ALIANZA TECNICA ha venido histéricamente realizando
estudios de monitoreo estratégico de mercado, para conocer de fuentes primarias y
secundarias los requerimientos de capacitacidon con perfiles adecuados, de
conformidad a las exigencias demandadas del sector productivo, y coherente a la
dinamica del mercado laboral o el entorno social, econémico y tecnoldgico de la

region.

11. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Los programas Técnicos cumplen el disefio de formacion por competencias
laborales y se desarrollan a través de modulos, cursos o acciones de formacion
que responden a normas de competencia derivadas de los requerimientos del
sector productivo y cuyo disefio curricular brinda conocimiento y desarrolla
competencias Axioldgicas y ciudadanas, al igual que las competencias laborales

en areas especificas.

Cada médulo de formacion combina la orientacién presencial brindada por el
instructor, con la practica en los talleres especializados y laboratorios, las tutorias
personalizadas, las aulas virtuales y el trabajo autonomo e independiente de
investigacion y tareas realizadas por el estudiante, fuera del aula con base en la

asesoria del profesor.

El enfoque metodoldgico es practico, se realiza constante monitoreo y seguimiento
al desarrollo al proceso, por parte del profesor, quien aplicara las actividades de
aula laboratorio y taller haciendo seguimiento continuo de las actividades
académicas del estudiante para observar y evaluar el desarrollo de sus
competencias laborales, axiolégicas y ciudadanas, la apropiacion del

conocimiento y la aplicacién de las destrezas.
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El enfoque de formacién por competencias aplica en:

e El trabajo colaborativo en el aula.

e El desarrollo de las habilidades individuales y grupales

e La formacion por proyectos.

e E| fomento de la autonomia personal

e En Los valores, la reflexion, la iniciativa, la capacidad para enfrentar retos.
e El dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Entre las estrategias tenemos los escenarios de aprendizaje- Aulas taller, los

proyectos formativos transversales, seminarios, curso y diplomados

Las estrategias metodologicas se proponen tanto para el docente como para el
estudiante, asi:

Docente: presentacion de situaciones problematicas, demostracién, formulacion de
preguntas, entrevistas personales, que le permiten planear, ejecutar, y controlar su

trabajo de orientador y facilitador de procesos.

Estudiantes: Deben desarrollar actividades como: Analisis, disefio y fabricacion de
objetos, manejo de equipos y maquinas, estudio y resolucién de problemas,
elaboracion de documentos, estructuracion de proyectos, estudios de casos,
procesos de reflexion, juegos de roles, ejercicios practicos, practicas en las
empresas, investigaciones de procesos productivos, trabajos con expertos vy
practica en talleres. Resumiendo, ALITIC ALIANZA TECNICA propende por el
desarrollo de clases dinamicas y practicas empleando estrategias que lleven al

estudiante a sentir placer en su proceso de formacién laboral.

11.1 ESTRATEGIA METODOLOGICA A DISTANCIA

Dentro de la oferta metodolégica permitida para los centros de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, se encuentra la metodologia a distancia: Encuentros
simultaneos desarrollados en espacios fisicos en una infraestructura diferente a una

sede de la Institucion Educativa.
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La educacion a distancia es una modalidad formativa que utiliza pedagdgicamente
tecnologias, medios y mediaciones como condicion para la constitucion de procesos
sistémicos y sistematicos de aprendizaje formalizados. Ontolégicamente, la
formacion a distancia es una modalidad educativa transterritorial y transfronteriza,
que crea espacio-tiempos y ambientes tecnoldgicos para incorporar a los
estudiantes en sus procesos de aprendizaje, cualquiera sea su ubicacion fisica y

geografico-temporaria.

El uso pedagdgico de las tecnologias, los medios y las mediaciones esta en funcion
de los contextos historicos, la disponibilidad de las tecnologias por parte de las
instituciones educativas para el disefio de las mediaciones y el acceso de los
estudiantes a los ambientes tecnoldgicos para el desarrollo de los respectivos

procesos de aprendizaje.

11.1.1 Metodologias basadas en las tecnologias analdgicas

Las tecnologias analdgicas son aquellas que desarrollan lenguajes mediaticos con
atributos centrados en los propios medios. Pueden citarse, entre otros medios y
mediaciones, el audio analdgico, el video analdgico, el impreso analdgico, el
teléfono analdgico, la correspondencia analdgica, el dialogo analégico. Cada medio
tiene su propio lenguaje, acorde con sus propias cualidades, pero no se hablan o

se comunican intrinsecamente entre ellos.

¢ Almacenamiento didactico de la informaciéon en medios impresos en papel
(escritura analdgica)

e Complemento de la informacion almacenada en impresos a través de
programas de video (analdgico)

e Suplemento de la informacién impresa con programas de audio (analégico)

e Interrelacién sincronica directa entre tutores y estudiantes a través de
encuentros presenciales (dialogo analdgico)

e Complemento de la interrelacién sincrénica entre tutores y estudiantes

mediante el uso de la telefonia analdgica
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e Suplemento de la interrelacion entre tutores y estudiantes con el uso de la
relacion asincronica a través de la correspondencia analogica
e Diseflo de dispositivos de evaluacion sumativa centrados en impresos

analdgicos y aplicados en sesiones presenciales vigiladas.

En términos generales, a la metodologia basada en el uso pedagdgico de las
tecnologias analdgicas (multimedios) con el acompafiamiento tutorial sincrénico

directo o presencial en centros de apoyo y mediada por telefonia analdgica,

ademas del apoyo administrativo a los estudiantes de manera sincroénica, se ha

denominado como metodologia a distancia tradicional.

11.1.2. Metodologias basadas en las tecnologias digitales

Precisamente, la emergencia de las tecnologias digitales de informacién y
comunicacion en las dos ultimas décadas del siglo XX ha tenido un significativo
y trascendental impacto en la modalidad de educacion a distancia, habiéndose
incorporado en los procesos formativos y administrativos, constituyéndose la
metodologia virtual o digital como una nueva metodologia de la modalidad de

formacién a distancia.

Internacionalmente se mantiene la modalidad de educacion a distancia para
caracterizar los modos de formacion que se basan en el uso pedagdgico de
tecnologias multiples para la produccion sistémica y sistematica de medios,
mediaciones y procesos de aprendizaje con fines de acreditacion vy titulacion.
Las metodologias se asocian al tipo de tecnologia que se privilegia o enfatiza
para la generaciéon de los ambientes, medios, mediaciones y procesos de

aprendizaje.

La metodologia virtual o e_Learning se basa en el uso pedagdgico de Internety

del ambiente Web para la creacion de espacio/tiempos tecnolégicos como
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escenarios para el desarrollo de los procesos educativos. El ciberespacio es el
nicho de esta nueva ecologia formativa, que acentua el caracter transterritorial,
temporo-espacial y transfronterizo de la modalidad de educacion a distancia. El
nuevo espacio tecnoldgico de la metodologia e_Learning es el Campus Virtual,
que se ha ido fortaleciendo cada vez mas en sus dimensiones tecnoldgica,
académica, pedagogica y didactica y que opera como espacio virtual de gestion
de contenidos didacticos, medios, mediaciones y procesos de aprendizaje, con

un conjunto dinamico de tecnologias y aplicativos asociados.

Por su naturaleza digital, las tecnologias que convergen en la metodologia
e_Learning asumen un lenguaje interactivo para crear nuevos medios, nuevas
mediaciones y nuevos aplicativos que contribuyen al mejoramiento de los
procesos de aprendizaje y de formacion. La radio digital, el video digital, el texto
digital, la escritura digital, la telefonia digital, la mensajeria digital, la informacion
digital, las comunicaciones digitales, asi como las relaciones, interacciones
digitales y las redes sociales digitales, entre otros, son factores posibilitantes de

esta nueva metodologia de la modalidad de educacién a distancia.

11.1.3. Metodologias basadas en las tecnologias de la ubicuidad

Ademas de las tecnologias analdgicas y las tecnologias digitales, la modalidad
de educacién a distancia se sigue nutriendo de las tecnologias méviles, que
permiten a las personas la conquista de una “vieja utopia ontoldgica”, pero
vertida ahora en el universo tecnoldgico: la ubicuidad. Estar en “cualquier sitio”
de manera simultanea y entablar con otras relaciones sincrénicas mediadas en
“cualquier momento”, es ya un modo de estar o habitar el mundo creado por las
tecnologias de manera “normalizada”. Habitar multiples espacios al mismo
tiempo, ademas de modos de estar en los diversos espacios y tiempos
tecnoldgicos, es también una multiplicacion tecnoldgica del ser. Somos uno vy al
mismo tiempo varios habitando diversos espacios en tiempos sincrénicos y

asincronicos.
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Los dispositivos moviles se vienen dotando de un microprocesador y una
programacion logica para que procese informacién con base en los estimulos
que reciben sus sensores y emitan respuestas “racionales’. Estan
interconectados con las redes de comunicacion telefénica y con Internet para
posibilitar la navegacion en la Web. Se dotan, ademas, de sistemas de
localizacion satelital y con cada version crecen las capacidades de
almacenamiento. De igual manera, la incorporacion de la “realidad aumentada”
potencia mucho mas la usabilidad de estos dispositivos. La emergencia de la
computacion en la nube potencia su usabilidad al desplazar los sistemas de
almacenamiento al Virtual Cloud. La telefonia y las tabletas inteligentes lideran
el uso de las tecnologias moviles. La venta de estos dispositivos se incrementa
de manera exponencial, mientras los computadores de escritorio y los

computadores moviles manifiestan tendencias vegetativas en sus ventas.

El uso de dispositivos moviles para fines formativos ha generado otra importante
metodologia a distancia, conocida como “Mobile_Learning” (m_Learning),
aprendizaje movil, aprendizaje ubicuo o aprendizaje “a la mano”. Los retos
pedagdgicos que plantea esta metodologia van mucho mas alla del acceso a los
entornos y ambientes virtuales de aprendizaje enmarcados en el Campus Virtual.
Tienen que ver, en términos filoséficos, con la emergencia real de la pedagogia
del fragmento, la nueva economia de los contenidos con fines de formacién, el
disefio de procesos de aprendizaje que impacten los modos de pensamiento y
la gestion del conocimiento de manera mucho mas inmediata y eficiente,
centrada en la resolucion de problemas, asi como la nanoinfografia y la
nanovideografia como dispositivos que impacten de manera directa los procesos

de aprendizaje.

11.1.4. Metodologias mixtas o b_Learning

Consiste en asumir de manera practica y acorde con la naturaleza de la
poblacién, metodologias mixtas para el desarrollo de los programas a distancia.

Se adoptan los medios analdgicos para llegar a poblaciones alejadas o
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marginadas del acceso y uso de las tecnologias telematicas; pero también
nuevas tecnologias para llegar a poblaciones que disponen de estas nuevas

tecnologias.

12. PROCESO DE EVALUACION

Tomando como referente lo planteado por el SENA en su estructura curricular y las
orientaciones del Ministerio de Educacién en lo relacionado con el disefio curricular
por competencias, ALITIC ALIANZA TECNICA, parte de las fundamentaciones en
torno al tema para que se pueda comprender el sistema de evaluacién por
competencia el cual implica una serie de elementos que deben estar intimamente

relacionados, por lo cual partimos del concepto de evaluacion.

12.1 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los estudiantes seran evaluados de acuerdo con lo contemplado en el disefio
curricular de cada modulo de formacidén y en el reglamento estudiantil. Para la
evaluacion se tendra en cuenta el saber, el saber hacer y el saber ser, que

permita determinar si el estudiante logra o no logra la competencia

ALITIC en su estructura curricular tendra en cuenta las evidencias de conocimiento,

producto y desempefio, las cuales de definen de la siguiente manera:

Evidencias de desempeno: son aquellas que se demuestran en el que hacer

del trabajador, es decir se observan en el cumplimiento de la funcién productiva

Evidencias de producto: como su nombre lo indica son los productos que el

trabajador elabora en el desarrollo de su labor.

Evidencias de conocimiento: son pruebas escritas y orales sobre temas

relacionados con la norma de competencia especifica.
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En términos de cuantificacion, la aprobacion de los modulos se expresara en forma
numeérica del uno al cinco de la siguiente manera:
De 3.0 a 5.0 competente.

De 2.9 a 1.0 No alcanza la competencia.

La institucién propiciara planes de mejoras para los casos donde el estudiante
presente debilidades o no alcancen la competencia.

La evaluacion se realiza basada en tres tipos:

DIAGNOSTICA: establece el grado de conocimientos previos de los estudiantes,
para orientarlo hacia su ubicacion en el proceso y el establecimiento de las
peculiaridades de este programa. Es obligatoria y se debe realizar antes de iniciar

el desarrollo del programa.

FORMATIVA: Se hace seguimiento al proceso de aprendizaje durante el
transcurso de las clases, es una decision compartida por el alumno y el docente
que tiene la finalidad de efectuar el seguimiento del primero para constatar su
avance, orientarlo y asesorarlo en la conduccion de su aprendizaje hacia el logro
de los objetivos. Se llevara a cabo durante todo el proceso y estimulara la

autoevaluacion.

SUMATIVA: Determina el grado de competencias adquiridas en el semestre.
El cual define si el alumno es competente o aun no es competente. Se realizara
al finalizar cada unidad integrante del plan de estudios del programa, mediante
la comparacion de los objetivos establecidos y los logros alcanzados por el
estudiante.

Ademas de estas tres formas de evaluacion el docente utilizara la

retroalimentacioén constante de conocimientos, habilidades y experiencias para
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superar las debilidades que tengan los estudiantes con respecto a la

competencia.

12.2 EVALUACION EN LA METODOLOGIA A DISTANCIA

Las evaluaciones son usadas para determinar el conocimiento de los
estudiantes y su dominio en un tema, asi como también para identificar areas
de mejora. Las evaluaciones se agrupan tipicamente en dos categorias

generales:

Las evaluaciones formativas son revisiones informales sobre el conocimiento
o desempefio de los estudiantes a lo largo del curso. Sirven para ajustar la
instruccion y los procesos educativos con el fin de alcanzar los objetivos de
aprendizaje, dando a los estudiantes la oportunidad de demostrar lo aprendido.
La retroalimentacion del maestro sirve para que los aprendices tengan la

oportunidad de hacer cambios o mejoras en ciertas areas.

Las evaluaciones sumativas son mas formales y son usadas como puntos de
chequeo al final del afio o del curso para evaluar cuanto del contenido los
estudiantes aprendieron en general. Estas evaluaciones cubren todo lo que los
estudiantes han estudiado durante el afio o el curso. Se pueden proveer
comentarios de retroalimentacion, pero los aprendices pueden no tener otra

oportunidad para hacer los cambios.

Para el nivel de formacion laboral las evidencias son:

- Evidencias de conocimiento-
- Evidencias de producto
- Evidencias de resultado

Ambas evaluaciones, formativa y sumativa pueden ser usadas en cursos
presenciales o distancia. Para este ultimo, existen que podemos utilizar para

evaluar de forma innovadora dando oportunidad a los estudiantes para que se
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desempefien, apliquen el contenido que han aprendido, y que realmente
demuestren su conocimiento en formas que no son posibles con una prueba

tradicional de opcion multiple.

Algunas estrategias evaluativas para la metodologia a distancia
1. Cuestionarios en linea

Una caracteristica unica de los cuestionarios en linea es que, el orden de las
preguntas y las opciones de respuestas se pueden presentar de forma aleatoria,
para que los estudiantes no reciban el mismo cuestionario. Cualquier cuestionario
usado en una clase tradicional puede ser facilmente adaptado en un cuestionario
en linea. Las actividades de calificar los cuestionarios y comparar el desempeno de
los estudiantes son muy faciles de hacer, ya que se llevan a cabo de forma
automatica por el sistema. También se pueden incluir preguntas de “practica sin
puntaje” asi como agregar comentarios personalizados para cada pregunta u opcion
de respuesta. Algunos tipos de preguntas son: opcion multiple, rellenar el espacio

en blanco, correlacién y secuencias, entre otros.

2. Preguntas tipo ensayo

Las preguntas de tipo ensayo dan a los estudiantes la oportunidad de demostrar un
dominio mas profundo de un tema, crear respuestas Unicas bien pensadas, asi
como escribir reflexiones personales. Esta participacion requiere de ellos un grado
mas alto de pensamiento que otro tipo de preguntas. Este tipo de evaluacion
cualitativa es posible en el aprendizaje en linea con el uso de campos de entrada
de texto. Las respuestas no pueden ser calificadas por la herramienta de autor o el
sistema de gestion de aprendizaje, asi que los instructores deben calificarlas

manualmente.

3. Actividades de arrastrar y soltar

Este formato es particular del aprendizaje en linea. Da a los estudiantes un método

practico para demostrar su conocimiento. En este tipo de evaluacién, se le pide a
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los aprendices que clasifiquen elementos en categorias, arrastrandolos a través de
la pantalla y soltandolos en un lugar indicado. Esto se puede realizar con imagenes
o texto. Es una manera excelente de evaluar como los estudiantes manejarian

escenarios de la vida real, fuera del curso.

4. Simulaciones de dialogo

Las simulaciones de dialogo permiten a los aprendices practicar conversaciones.
Los personajes en el escenario pueden incluir clientes, comparieros de trabajo,
entre otros. El desempefio de los aprendices puede ser calificado basado en cuan
exitosamente ellos pueden navegar la conversacién y llegar al resultado ideal. Este
tipo de evaluacién provee un espacio seguro para practicar antes de intentar estas

conversaciones en la vida real.

Una herramienta de dialogo simulado usualmente funciona de la siguiente manera:
primero necesitas subir tu personaje(s) y fondos o elegirlos de la libreria de
contenido, luego introducir el didlogo y los comentarios de retroalimentacion que los

aprendices recibiran por sus respuestas correctas e incorrectas.

5. Encuestas en linea

Las encuestas son evaluaciones formativas que permiten a los instructores
modificar la instruccion basada en los comentarios de los aprendices. Durante las
presentaciones en vivo en linea, las encuestas son una manera rapida y efectiva de
dividir la clase y mantener la atencién de los estudiantes. Este tipo de evaluacion
informal permite capturar comentarios de los estudiantes instantdneamente.
Tipicamente son usadas para registrar reacciones. Las encuestas pueden ofrecer

informacion sobre lo que los aprendices piensan o por qué toman ciertas decisiones.

La evaluacién es una practica necesaria en el proceso de aprendizaje ya que
muestra si los aprendices han ganado o no dominio del contenido y si los objetivos

educativos se han cumplido. Las evaluaciones en linea ofrecen métodos nuevos y
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atractivos que podemos implementar en nuestras clases, tales como encuestas en
tiempo real, interacciones de arrastrar y soltar, simulaciones de dialogos con
ramificaciones que permiten a los aprendices navegar multiples caminos a través

de una conversacion, etc.

Con el uso de herramientas de autor rapidas, la creacion de cuestionarios en linea
puede hacerse en cuestion de minutos simplemente subiendo y pegando el
contenido. La actividad de calificar se realiza de manera sencilla, ahorrando horas
de calificaciones manuales para la mayoria de los tipos de evaluaciones. Con las
opciones que te presento en este articulo, te invito a cumplir el reto de implementar

meétodos de evaluacion innovadoras que hacen posible el aprendizaje en linea.

Numero De Participantes

ALITIC ALIANZA TECNICA, en los programas que ofrece maneja las tres jornadas:
mafana, tarde, noche y sabados, la capacidad es entre 15 y 25 de estudiantes por
aulas en cada jornada. Nuestros estudiantes son de ambos sexos, bachilleres,
educacion basica secundaria (hasta noveno), empleados o desempleados, entre

otros.
Para la metodologia a distancia se espera atender a 100 estudiantes por programa.

Modalidad
ALITIC ALIANZA TECNICA, ofrece ademas sus programas de formacion,

capacitaciéon, complementacién y/o actualizaciéon en los campos laborales y
académicos definidos en el decreto 1075 de 2015, se desarrollan en forma
presencial y a distancia y existen convenios con las empresas e instituciones para

recibir la formacion practica empresarial de manera 100% presencial.

Alitic ofrecera programas de educacion informal que tienen como objetivo ofrecer
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Estos programas, por tener una duracién inferior a ciento
sesenta (160) horas no requieren de autorizacion previa por parte de las secretarias

de educacion Departamentales y Distritales para su organizacion y ejecucion.
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PLANES DE
ESTUDIOS



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 0 II Ilc
Version: 03  Vigencia: 23-05-2023

13. PLANES DE ESTUDIO Y ESTRUCTURA CURRICULAR

El plan de estudio esta comprendido por un pensum académico, el cual esta
organizado por modulos especificos y generales, con su respectiva intensidad
horaria, tanto tedrica como practica, el numero de créditos de una actividad
académica en el plan de estudio que es el tiempo que debe emplear el estudiante
para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje, para los casos de

articulacion con la educacion superior arts. 2.6.4.12-2.6.4.13 del Decreto 1075/15.

El docente desarrolla los contenidos modulares a través de herramientas tales
como: Guia de aprendizajes, criterios de desempenfo, criterios de evaluacion y
diagrama de GANTT, los cuales contienen las estrategias metodoldgicas, los
criterios de evaluacion, los conocimientos esenciales(contenidos basicos) ,rangos
de aplicacion, las evidencias requeridas, la distribucion de trabajo formativo, los
métodos de ensefianza y aprendizajes, la seleccion o creacion de material, la

evaluacion, los examenes y el informe valorativo.

Los programas constan de 600 lectivas y 600 horas practicas, comprendidas entre
modulos especificos, mddulos basicos y moédulos transversales que permean el
curriculo con el fin de desarrollar en el estudiante las competencias requeridas y

asi obtener un certificado como técnico laboral.
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El plan de estudios es el esquema estructurado de los contenidos curriculares de
un programa, ALITIC, aspira obtener REGISTRO del programa con metodologia
presencial y a distancia, por parte de la Secretaria de Educacion Distrital de
Barranquilla en TECNICO LABORAL.

El plan de estudio esta comprendido por un pensum académico, el cual esta
organizado por modulos especificos y generales, con su respectiva intensidad
horaria, tanto tedrica como practica, el numero de créditos de una actividad
académica en el plan de estudio que es el tiempo que debe emplear el estudiante
para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje, para los casos de

articulacion con la educacién superior arts. 2.6.4.12-2.6.4.13 del Decreto 1075/15.

El docente desarrolla los contenidos modulares a través de herramientas que le
permitiran a sus estudiantes las competencias especificas y generales de los

estudios correspondientes al programa elegido.

Se ha desarrollado un modelo pedagdgico de aprendizaje interactivo que viabiliza
la transferencia de los conocimientos adquiridos al puesto de trabajo con enfoque

eminentemente practico y que se desarrolla a través de modulos didacticos.

El motor principal del proceso ensefianza aprendizaje esta dado por un contexto en
donde el alumno es desafiado constantemente, motivado y acompafiado a través
de una interactividad constante con los especialistas a cargo de cada tema en la
Comunidad Virtual

13.1 Distribuciéon horaria metodologia presencial
Los programas ofrecidos por la institucion estan por médulos especificos y médulos

transversales que conforman el curriculo con el fin de desarrollar en el estudiante
las competencias requeridas y asi obtener un certificado como TECNICO
LABORAL.

13.2 Distribucién horaria metodologia a distancia
Los programas ofrecidos por la institucion estan por médulos especificos y médulos

transversales que conforman el curriculo con el fin de desarrollar en el estudiante
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las competencias requeridas y asi obtener un certificado como TECNICO
LABORAL.

Ver Anexo 1. Plan de estudios de los programas PL-PDE-11.

14. PERFIL DE INGRESO DE ESTUDIANTES

Edad minima: 15 afos
Nivel educativo Requerido: desde 9 grado aprobado
Metodologia de ingreso al programa

En el momento de ingreso del estudiante debera escoger la metodologia de su
preferencia: presencial o a distancia.

Presencial: Se ofrece la metodologia presencial en la sede fisica habilitada por la
SED. Distancia: Encuentros simultaneos desarrollados en espacios fisicos en una

infraestructura diferente a una sede de la Institucion Educativa.

Se ofrece la informacién pertinente a los estudiantes relacionado con esta

metodologia que incluye lo siguiente:

1. Espacios fisicos habilitados para la prestacioén del servicio.

2. Mddulos en fisico para trabajo autbnomo
3. Material de apoyo de referencia.

4. Requerimientos tecnoldgicos para encuentros sincrénicos.

Requisitos especiales para el ingreso de estudiantes con metodologia a
distancia
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Competencias tecnologicas

- Habilidades para el uso de plataforma virtual
- Habilidades para el uso de recursos google.

Competencias para el trabajo autébnomo

- Método de estudio independiente

- Uso de modulos para el trabajo autonomo

Competencias comunicativas
- Redaccion escrita

- Produccion textual
- Expresion oral

Previo a la matricula los estudiantes recibiran una induccién con los siguientes
propositos.

1. Identificar habilidades para el trabajo auténomo.

2. Brindar orientaciones relacionadas con las técnicas de estudio

3.  Brindar apoyo para el fortalecimiento del pensamiento légico

Mecanismos De Admision
Dentro de la fundacion se manejan un conjunto de pasos para aceptar a los

aspirantes que desean estudiar algunos de nuestros programas son los siguientes:

v Diligenciar el formato de inscripcion.

« Entregar la documentacion exigida.

« Realizar entrevista en Bienestar Estudiantil

COMPETENCIAS BASICAS DE INGRESO:

1.Competencia en comunicacion lingiistica: utilizando lenguaje verbal y no ,
verbal.
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2.Competencia matematica: Interpretacion de datos de informacién (de

poblacién, muestras, variables, estadigrafos y parametros).

3.Competencia en ciencias: conocimiento e interaccion con el mundo fisico,

Interpretar conceptos de probabilidad condicional y eventos independientes.

4.Competencia Tecnolégicas: manipular herramientas informaticas basicas.

5. Competencias Laborales generales: Identificar, ubicar, organizar, controlar y
utilizar racional y eficientemente los recursos disponibles, en la realizacion de
proyectos y actividades.

6. Competencias ciudadanas: Analizar criticamente el sentido de las leyes y

comprender la importancia de cumplirlas, asi no se comparta alguna de ellas.

Por politica institucional estas competencias seran evaluadas por la Coordinacién
de Bienestar Institucional mediante la aplicacion del instrumento disefiado para tal

fin previo a la matricula, como diagndstico de nivelacion.

Posterior a la realizacion de la evaluacion se tabularan los resultados y seran
enviados a Direccion Académica para el levantamiento de los Planes de

Mejoramiento a que haya lugar.

15. PERFIL DEL EGRESADO

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

15.1 COMPETENCIAS CIUDADANAS Y AMBIENTALES

Se desarrollan mediante la adquisicién de conocimientos y habilidades cognitivas
demostradas en la capacidad de imaginar distintas alternativas creativas de
solucién, emocionales mediante el reconocimiento y manejo de las emociones
propias y comunicativas como capacidad para escuchar seriamente los puntos de
vista de los demas lo que es fundamental para vivir en una sociedad donde tenemos

que construir a partir de las diferencias.
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La formacién ciudadana se da en el transcurso de todos los médulos de formacion
con temas controversiales que permitan implicaciones éticas de desarrollo
cientifico y tecnoldgico donde se generen discusiones entre los estudiantes,
exponiendo clara y enfaticamente sus argumentos a la vez que escuchan a los
demas tratando de construir conocimiento a través de diferencias que posibiliten
la practica de democracia participativa, estas competencias se fundamentan en:
Convivencia y paz, Participacion y responsabilidad democratica, Pluralidad,

Identidad y valoracion de las diferencias.

15.2 COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y ETICAS

Se desarrolla a lo largo del proceso de formacién y se profundiza en el modulo de
ética, donde aprenden a Regular su propio comportamiento, reflexionan sobre la
propia actitud en relacion con las actividades desarrolladas y se responsabilizan de
las acciones realizadas. Actuan de forma auténoma, siguen normas y principios

definidos.

Definen su proyecto de vida, aprovechan sus fortalezas, superando sus debilidades

y establece acciones que permitan alcanzar dicho proyecto.

15.3 COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Intelectual: toma de decisiones, creatividad, solucion de problemas, atencion,
memoria y concentracion.

Interpersonales: comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos,
capacidad de adaptacion y proactividad.

Organizacionales: Gestion de la informacion, orientacion al servicio, referenciacion
competitiva, gestion y manejo de recursos y responsabilidad ambiental.

Empresariales y para el emprendimiento: Desarrollan habilidades necesarias
para crear, liderar y sostener unidades de negocio por cuenta propia.

COMPETENCIAS FUNDAMENTACION TECNOLOGICA

Desarrollan habilidades para identificar, transformar e innovar procedimientos,
métodos y artefactos, y usar herramientas informaticas al alcance.
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16. OFERTA ACADEMICA

Para Alitic Alianza Técnica es importante la relacion constante con el sector
productivo en busca de estar a la vanguardia y ofrecerles a los estudiantes los
programas académicos que vayan acorde con lo que el mundo globalizado esta

solicitando.

Los programas que se ofrecen actualmente desde Alitic Alianza Técnica son:

e Técnico laboral en modisto, sastre y costurera.

e Técnico laboral en auxiliar de soporte, sistemas e informatica.

e Técnico laboral en Atencién integral a la primera infancia.

e Técnico laboral en Auxiliar en Servicios estadisticos y financieros.
e Técnico laboral en auxiliar de bodega.

e Técnico laboral en auxiliar en recursos humanos.

e Técnico laboral en mantenimientos de equipos electronicos.

e Técnico laboral en sustentabilidad ambiental.

e Técnico laboral en Auxiliar de Aduanas.

e Técnico laboral en Auxiliar de Mercadeo digital

e Técnico laboral Auxiliar en Empleados de ventas y servicios de viajes

e Técnico laboral en Auxiliar de Produccién grafica
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ADMINISTRATIVO
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17. RECURSOS
17.1 Recursos fisicos

En cumplimiento de sus objetivos Alitic Alianza Técnica, cuenta con una
infraestructura comoda para impartir su formacién. Entre los cuales se encuentra
las siguientes dependencias:

- La recepcion: amplia, agradable y con buena ventilacion.

- La oficina para la direccién

- Salones aceptables con capacidad para veinticinco (25) estudiantes cada
uno.

- Salones de informatica, adecuados cada uno con aire acondicionado.
- Bafos para damas y caballeros.
- Cafeteria.

La planta fisica se encuentra en muy buenas condiciones, posee ventilacion
excelente, tanto natural como artificial, con un parqueadero para el uso de
estudiantes, docentes y visitantes.
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ILUSTRACION 1. SALONES DE CLASE

ILUSTRACION 2. ESTUDIANTES.
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ILUSTRACION 3. SALA DE SISTEMAS.
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17.2 INFRAESTRUCTURA FiSICA: se encuentra destinada para desarrollar las
funciones educativas que tienen que ver con la ensefianza — aprendizaje y las
practicas pedagogicas propias de la educacion. Dicha infraestructura fisica es de 2
pisos se encuentra diversificada en los siguientes espacios:

DESCRIPCION CANTIDAD

Aulas convencionales (Sillas, Tablero, Aire acondicionado y TV) 9
Aulas informatica o sistemas (Computadores, Sillas, Tablero, Aire 2
acondicionado)

Oficina de docentes 1
Biblioteca 1
Oficinas (puestos de trabajo) 8
Cafeteria 1 piso 1
Zona de social de comunidad académica 1
Servicios de sanitarios 2 ( 1 hombres — 1 mujeres) 2
Parqueadero para 8 carros 1

Se cuenta con los servicios de energia, acueducto, alcantarillado, aseo, internet,
vigilancia, circuito de camaras, sefalizacion de espacios y rutas de emergencia.

17.3 MATERIALES DE APOYO DIDACTICOS, AYUDAS EDUCATIVAS Y
AUDIOVISUALES

MEDIOS AUDIOVISUALES

Se provee de los instrumentos necesarios para el desarrollo del programa como

son medios electronicos, apoyo bibliografico, bases de datos, plataforma de
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aprendizaje, software de propdsito, asi como los recursos de actualizacién docente.
En las condiciones actuales, el uso de la tecnologia se vuelve un instrumento
indispensable como herramienta para apoyar y promover procesos mas eficientes

y flexibles.

17.4 SERVICIOS

A continuacion, se relacionan los medios educativos y sus respectivos servicios que

apoyaran los programas ofrecidos:
17.4.1 La Biblioteca y los recursos informaticos.

La biblioteca es el ambiente tradicional de consulta en la Institucion y sitio de
convenio, permitiendo al estudiante acceder a textos y documentos en el ambito
nacional e internacional que enriquecen y fortalecen sus conocimientos en areas
especificas. Las bases de datos informaticas y los medios de informacién
electronicos provistos por la Institucion facilitan el proceso de autoaprendizaje

desde cualquier sitio.

En el proceso de ensenanza — aprendizaje, la biblioteca facilita a los usuarios la
realizacién de actividades de consulta, investigacion y extension inherentes al que
hacer académico de los programas a través de un acervo bibliografico adecuado y
suficiente en cantidad y calidad, actualizado y accesible a los miembros de la
comunidad universitaria que apoyan el desarrollo de las distintas actividades

académicas, de acuerdo con el tipo y modalidad de los programas.

La biblioteca usa el sistema de consulta abierta de libros y su respectivo préstamo
externo, la consulta controlada de revistas y las salas de lectura y de Internet.

Actualmente los servicios ofrecidos son los siguientes:

« Servicio de préstamos internos y externos libros.

« Préstamo de revistas
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+ Sala de lectura y tareas

v Préstamos de equipos de cdmputo y consulta web

« Servicios formacién de usuarios a estudiantes d primer semestre
+ Biblioteca Virtual.

v El software que permite ubicar recursos electronicos con Base de

Datos y utilizar la Biblioteca Digital.

Software especializado Video beam instalados en cada ambiente de
aprendizaje Amplificadores de sonido Contamos con una (1)
plataforma virtual habilitada para el fortalecimiento académico de
nuestros estudiantes.Q10 Soluciones es una solucidén informatica
integral ajustada a la normatividad legal vigente, que funciona en
internet y esta orientada a las instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, Centros de Idiomas, Educacion
Continua y de Extension, desarrollada mediante herramientas
tecnolégicas de ultima generacién que representan eficiencia y

eficacia a un costo accesible.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS:

17.4.2. Técnicos y tecnologicos

Los estudiantes y docentes tienen a su disposicién la Biblioteca como un espacio
adecuado de consulta. Actualmente la biblioteca cuenta con un numero
determinado de volumenes en fisico y bases de datos que contribuyen al desarrollo

académico de los estudiantes.

La estructura locativa esta al servicio de la poblacion estudiantil. Igualmente se

cuenta con estaciones de trabajo (computadores) destinados al acceso de las
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Bases de Datos Bibliograficas, puestos de lectura, una sala destinada a la consulta.

Ademas, esta equipado con sus respectivos computadores.

17.4.3. LABORATORIOS Y EQUIPOS

Los laboratorios de computo hacen parte de los ambientes de aprendizajes con que
cuenta la institucion, dando respuesta a la sociedad del conocimiento actual y
creando espacios para que los estudiantes y docentes se apropien de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC). Asimismo, contemplan las
necesidades técnicas y de software educativos que desde las propuestas
académicas enmarcadas en los planes de estudio coadyuvan para la mediacién de
transferencia del conocimiento logrando los objetivos de aprendizaje. Hasta la fecha
ALITIC cuenta con laboratorios de Cémputo (con equipos cada uno) en donde los
estudiantes y docentes del Programa pueden desarrollar sus clases. La capacidad
instalada de estos laboratorios se determina en horarios desplegados (jornada
continua) de lunes a viernes y los sabados. Los 2 tipos de servicios antes citados

se asignan en la unidad de una hora.

17.5 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA: permite desarrollar los procesos de
ensefanza y aprendizaje, La dotacion de la infraestructura se encuentra

diversificada de la siguiente manera:

La dotacion de la infraestructura se encuentra diversificada de la siguiente manera:

DESCRIPCION

Equipos de computador con acceso a 36
internet de uso académico

° Clases y practica PC de escritorio 35
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° Clases y practica PC portatil 1

Equipos de computador con acceso a
internet de uso administrativo

° PC de escritorio 7

Proyectores de videobeam méviles

° Clases y practica 2

17.6 Plataformas virtuales
ALITIC cuenta con plataformas virtuales y contenidos desarrollados que faciliten el

aprendizaje y la interaccidn de los estudiantes entre siy con el equipo docente, tanto
de forma simultdnea como no simultanea. La plataforma adquirida se llama Q-10y
garantiza una conectividad constante durante todo el proceso de formacioén y esta

libre de publicidad de terceros.

17.7 Médulos para trabajo autébnomo

Nuestro establecimiento cuenta con moédulos instruccionales para los estudiantes
que trabajan autdbnomamente en espacios fisicos diferentes a la sede, de esta
manera se logra implementar una de las estrategias propias de la metodologia a

distancia.

18. RECURSOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

ALIANZA TECNICA - ALITIC, cuenta con una infraestructura tecnoldgica de
ultima tecnologia, capaz de proveer a los futuros estudiantes las herramientas

fisicas y l6gicas necesarias para desarrollar un programa académico.

A continuacién, detallaremos el inventario de los elementos con que cuenta nuestra

infraestructura tecnoldgica.
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DETALLES

DESCRIPCION

Ambientes de aprendizajes

La Fundacién cuenta con Ambientes de formacion, dotadas en su
totalidad de aires acondicionado, buena iluminacion y sillas comodas;
pensando en el bienestar de nuestros estudiantes.

Ayudas audiovisuales

La Corporacién cuenta con Ambientes de formacién que poseen
ayudas audiovisuales fijas — TV

Ayudas audiovisuales
moviles.

La Fundacion cuenta con ayudas audiovisuales moéviles (Video Bean -
Portatiles) con la finalidad de realizar un ambiente de aprendizajes
movil a un espacio diferente a las aulas antes mencionadas (Talleres
de Convenio)

Infraestructura tecnoldgica

La Fundacion cuenta con 2 sala de sistema que tiene 35
computadores de escritorio y 1 portatil, todos los equipos estan
dotados de las herramientas de hardware y Software necesarias para
cumplir con los requerimientos del programa. . La sala cuenta con TV
habilitados para facilitar el desarrollo de las Actividades de
Ensefanza, Aprendizaje, Evaluacion de los diferentes médulos

impartidos

Zona Wifi

La corporacion cuenta con acceso a internet de fibra 6ptica de12MB
las 24 horas en el 100% de la infraestructura fisica, habilitada para

nuestros estudiantes.
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Contamos con una (1) plataforma virtual habilitada para el
Plataformas virtuales Fortalecimiento académico de nuestros estudiantes.Q10 Soluciones
Es una solucion informatica integral ajustada la normatividad legal
vigente, que funciona en la internet, orientada a las instituciones de
Educacion Superior, para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Centros
de lIdiomas, Educacién Continta y de Extension y Secretarias de
Educacion, desarrollada mediante herramientas tecnolégicas de ultima

generacion que representan eficiencia y eficacia a un costo accesible.

Email Contamos con un dominio propio para la creacion de correos
electrénicos institucionales tunombre@alitic.edu.co, para cada una de
las personas que tienen un vinculo con ALITIC.

Estudiantes, profesores, administrativos, egresados, proyectos de

formacion empresarial y estudiantes en convenios.

Redes

LUGARES Y CONVENIOS DE PRACTICAS: (Ver anexos)

ALITIC, en aras de propiciar en los estudiantes una experiencia de calidad fuera de
las aulas de clases, gestiona la consecucion de convenios, a fin de disponer los
espacios en donde los estudiantes puedan realizar sus practicas (Ver Anexos
ejemplos de convenios), los cuales aplican para todos los programas.

Las practicas para la metodologia a distancia son presenciales y en el ente territorial
de Barranquilla.
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18.1 RELACION DE CONVENIOS

ALITIC podra suscribir convenios, acuerdos o instrumentos de cooperacion con entidades
publicas o privadas, de acuerdo con las necesidades de sus programas de formacién, con
el propésito de facilitar escenarios para el desarrollo de practicas formativas y el

fortalecimiento de las competencias previstas en los respectivos programas.

Los convenios e instrumentos que se encuentren vigentes seran administrados y
controlados mediante el registro institucional de convenios, en el cual se identificara, como
minimo, la entidad con la que se suscribe el convenio, su objeto, programas asociados

cuando corresponda, fecha de suscripcion, vigencia y estado.

La dependencia responsable realizara seguimiento a la vigencia y condiciones de los
convenios Yy verificara, previo a la asignacion de estudiantes, que el escenario de practica
resulte pertinente para el desarrollo de las competencias correspondientes y que el

instrumento que lo soporta se encuentre vigente.

La relacion actualizada de convenios constituye informacién de soporte del presente PEIl y
estara disponible para efectos de seguimiento, evaluacion, inspeccion, vigilancia, control y

auditoria.

19. RECURSOS FINANCIEROS
FINANCIACION

En ALITIC Alianza Técnica, existen politicas y estrategias en materias presupuestal
inscritas en el plan de desarrollo y en los planes de accién anual, para que cada
uno de los programas técnicos laborales pueda contar con los recursos econémicos
para la planeacion, organizacion, coordinacién, direccion, control y evaluaciéon de

su mejoramiento continuo.
Estas politicas son:

e Elaborar un presupuesto proyectado a 5 afios que garantice la viabilidad,

permanencia y desarrollo del programa.
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e Para la apertura del programa se desarrolla un plan financiero acorde a las
necesidades requerimientos del mismo.

¢ Implementar acciones de control de recaudo que nos garanticen flujo de
efectivo para el pago de docentes.

e Invertira los excedentes del ejercicio en compra de materiales,
herramientas y mejoras de infraestructura fisica y tecnoldgica.

¢ Dentro de la clasificacién del presupuesto de la Institucion los ingresos se
obtienen por concepto de matriculas y otros aportes financieros, los cuales
son distribuidos desde el area de decision de la institucion, acorde con los
planes de accién disefiados para cada uno de los programas técnicos
laborales.

e Se realiza la asignacion y distribucion de recursos de acuerdo al plan de

desarrollo institucional.

20. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Tradicionalmente, la organizacién administrativa de un Instituto se ha sintetizado en
un organigrama, que no es otra cosa que, el esquema que facilita el conocimiento
rapido de los niveles de autoridad, relaciones de coordinacién y asesoria. Esta
herramienta permite conocer la estructura directa y administrativa de la institucion

y, de esta manera, los canales de comunicacion y los origenes de competencia.

El espiritu de la ley 115 y sus derechos reglamentarios, en especial el decreto 1075,
exigen tener en cuenta algunos nuevos criterios de organizacion administrativa que

involucre el papel de la pluralidad de 6rganos que influyen en la gestion educativa.

A continuacion, presentamos el organigrama de ALITIC ALIANZA TECNICA, el cual
senala el entramado de relaciones adecuadas entre los diferentes érganos, donde
se advierten plenamente la cuota de participacion de toda la comunidad educativa

y el nivel de competencia de 6rganos del gobierno institucional.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

COMSE}O DE ADMINISTRACIN

DIRECTOR GENERAL

COORDINACION DE COORDINACION REGISTRO

ACADEMICO IN:'T‘I:'E”'“ ¥ CONTROL ACADENNCO

—

COORDINACION DE
GESTION DEL TALENTO
HURMAND

COORDINADOR
COMERCIAL

20.1 SISTEMA DE COSTOS ADMINISTRATIVOS
ALITIC ALIANZA TECNICA, se convierte en una alternativa educativa para aquellos

jévenes y adultos que desean continuar sus estudios. La institucion ofrece sus

programas de formacién a precios comodos para todas las clases sociales,

especialmente en los estratos 1, 2,3 y 4, colaborando con ello a las politicas

educativas del gobierno Nacional y Distrital, en que la educacion debe ser

progresista, sostenible y valorizable en la busqueda del desarrollo técnico-cientifico

del Pais.

PRESUPUESTO
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 550.030.425 100%
ACTIVIDAD ENSENAZA 550.030.425 100%
Ensenanza 550.030.425 100%
GASTOS OPERACIONALES 447.612.220 81%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 447.612.220 81%
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Gastos de personal 311.808.536 57%
Honorarios 1000.125 0%
Docentes educacién del trabajo y desarrollo 12.462.000 2%

humano
Impuestos de industria y comercio 13.653.000 2%
Impuestos a la propiedad raiz 7.970.463 1%
Contribuciones 396.000 0%
Aseo y vigilancia 2.188.388 0%
Servicios publicos (Agua, aseo, gas, energia 'y 59.812.106 11%

teléfono)
Servicios publicos y de propaganda 29.518.301 5%
Mantenimiento y Reparaciones 3.933.000 1%
Diversos 4.870.302 1%
RESULTADO OPERACIONAL 102.418.205 19%
INGRESOS NO OPERACIONALES 76.791.600 14%
Cafeteria escolar 76.791.600 14%
GASTOS NO OPERACIONALES 60.602.517 11%
Financiero 7.740.791 1%
Gastos diversos 2.654.994 0%
Otros gastos — cafeteria 50.206.733 9%

RESULTADO NO OPERACIONAL 16.189.083

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO 118.607.288 22%
PROVISION IMPUESTO DE RENTA 35.582.000 6%
RESULTADO NETO 83.025.288 15%
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21. EVALUACION INSTITUCIONAL

Para que los esfuerzos puestos en la busqueda y realizacion del componente
conceptual, es decir, nuestro horizonte no sea en vano, ALITIC ALIANZA TECNICA,
realiza un proceso sistémico de autoevaluacion que se lleva a cabo
permanentemente y que se traduce en planes de mejoramiento institucional, lo que
compromete a la comunidad educativa en su ejecucidon y permite fijarnos metas

superiores de desarrollo, para esto nos basamos en:

> Fijar criterios, disefar y aplicar instrumentos validos para el seguimiento.

> Basar el proceso de evaluacion en hechos documentados en datos y
estadisticas cuidadosamente organizadas.

> Usar criterios claros y conocidos por todos para la evaluacion institucional.

> Establecer y aplicar estrategias que faciliten la participacion de estudiantes y
docentes en la evaluacion institucional.

> Analizar la validez, pertenencia de los instrumentos de evaluacion
empleados.

> Establecer la validez, pertinencia de los instrumentos de evaluacion
empleados.

> Analizar oportunamente los indicadores globales (desercion, reprobacion,
etc.) para orientar los procesos educativos y mejorar la eficiencia.

> Hacer seguimiento al desempeno de nuestros egresados para medir el efecto
de la accion educativa de la institucion.

» Disenar y elaborar planos de mejoramiento con los docentes a superar los
logros establecidos en el reglamento pedagdgico.

Ver Anexo 2. Evaluacion Institucional.

22. PROCESOS RELACIONADOS CON EGRESADOS

22.1 SEGUIMIENTO A EGRESADOS
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El seguimiento a egresados busca conocer la trayectoria del egresado con
posterioridad a su paso por la institucion. La informacion sobre su desempefio
laboral y personal permite establecer indicadores relacionados con la calidad y la

pertinencia de los programas de formacién ofrecidos por la institucién.

El seguimiento se realiza mediante correo electrénico, mensajeria instantanea y
llamadas telefénicas. Para la poblacion que no logre ser contactada por estos
medios se dispone de un formulario electrénico para la recoleccién de la

informacion.

Variables del seguimiento:
El instrumento de seguimiento a egresados captura como minimo las siguientes

variables por cada egresado encuestado:

e Sector econdmico en el que se encuentra vinculado.

o Tipo de empresa u organizacion en la que se desempenia.

o Tipo de vinculacion laboral o forma de ocupacion.

e Monto de la remuneracion percibida, expresado en rangos.

« Certificacidn de competencias laborales obtenida con posterioridad al egreso.

e Continuidad de la formacion en instituciones con las que la institucién

mantiene convenios de articulacion.

e Percepcion sobre la calidad y la pertinencia del programa cursado.

El seguimiento se aplica bajo criterio de censo: la poblacion objeto corresponde a la
totalidad de los egresados de los dos anos inmediatamente anteriores al periodo de
medicién. La cobertura efectiva alcanzada se mide mediante el indicador
establecido en la generalidad 5.5 y los intentos de contacto no atendidos se dejan
registrados en la base de datos como evidencia de la gestion realizada.

La aplicacion del seguimiento, la actualizacion de la base de datos de egresados, la
consolidacion del informe y la medicion de los indicadores se realizan con

periodicidad anual.
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La base de datos de egresados se genera a partir de la informacion registrada en el
sistema de informacion académico de la institucion y se complementa con las actas

de grado expedidas.

El responsable del proceso es la Coordinaciéon de Proyeccidén Social con el apoyo

de Direccion Académica.

23. PERSONAL DE FORMADORES

La Fundacién ALITIC, requiere de un personal profesional con una formacién
integral de las competencias técnicas — humanas con amplia experiencia en el
sector empresarial para desarrollar y fortalecer en los estudiantes habilidades que
permitan desempefarse optimamente en el campo laboral. La vinculacion del
docente y/o formador, inicia con la apertura de la necesidad del perfil segun el
modulo que se va a dictar, se identifica el perfil e inicia el reclutamiento y seleccién
por parte del Coordinador de Formacion y Capacitacidon, evaluando las
competencias técnicas del mismo para ser validado por el personal requerido. Una
vez seleccionado el candidato idoneo, se registra la asignacidon académica del
docente, que es aprobada por el director y coordinador académico. Luego de la
aprobacion, el docente es contratado por prestacion de servicio de acuerdo con su
asignacion académica. Esta conformado por docentes que posean las siguientes

competencias técnico- tecnoldgica, pedagdgica y actitudinales.
23.1. COMPETENCIAS TECNICOS-TECNOLOGICAS

+ Dominio en las areas ocupacionales objeto del disefio curricular.
23.2. COMPETENCIAS PEDAGOGICAS:

+ Manejo tedrico-practico de la formacion profesional integral, en término
de planeacion y orientacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, creativos, innovadores y autotransformadores, qué desarrollen

el potencial de los estudiantes y, por lo tanto, construyan cultura.
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+ Manejo de los procesos administrativos inherentes a la funcion del docente.

« Concepcion general del proceso y los procedimientos de disefo
curricular para el desarrollo de competencias en la formacion profesional
integral.

v Habilidades argumentativas y linguisticas.

23.3. COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y ETICAS

+ Condiciones intelectuales para la solucion de problemas, la toma de
decisiones y la creatividad.

« Condiciones personales que le permitiran actuar adecuada vy
asertivamente en un espacio productivo, aportando sus talentos y
desarrollando sus potenciales, en el marco de comportamientos

socialmente aceptados.

v Capacidad de adaptacion, trabajo en equipo, resolucion de conflictos liderazgo
y pro

actividad en las relaciones interpersonales en un espacio productivo.
v Capacidad para gestionar recursos e informacion, orientacion al servicio

y aprendizaje a través de la referencia de experiencias de otros.
+ Capacidad para transformar e innovar y para encontrar soluciones

practicas.

23.4. COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

« Procesamiento de textos y datos.
+ Busqueda y seleccion de informacion a través de la web.

+ Manejo correctamente de texto en Word.

24. COMPETENCIAS TECNOLOGICAS PARA LOS DOCENTES EN
METODOLOGIA A DISTANCIA
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Dentro de nuestro modelo pedagdgico es un elemento esencial del proceso
educativo la introduccién de las TICs en la educacion que nos obliga a replantear
todo lo referente a la pedagogia educativa, es decir, el como ensefar en este nuevo
entorno social y educacional. En este sentido, el profesor J. Beltran Lleras afirma
‘nada cambiara en educacion, ni siquiera con tecnologia, si previamente no se
modifican los procedimientos pedagdgicos” (Educared, 2002: 299). De esta manera,
un elemento que se torna esencial es el cambio de la pedagogia basada en la
reproduccion, para dejar paso a otra de tipo mas imaginativo y cuya finalidad sea la
construccion del conocimiento en contraposicion a la memorizacion. Los modelos
de aprendizaje tradicional se fundamentan en un conocimiento ya hecho y al que
so6lo hay trasladar de los libros o del profesor al alumno, desde una perspectiva de
acceso a la informacion y al conocimiento limitada a una minoria. El cambio que las
TICs han provocado, en este elemento, induce a pensar que un sistema apoyado
en el saber y la verdad de unos pocos, no puede subsistir por mucho tiempo en un

mundo de acceso global a la informacion.

En estalinea, también parece acertado pensar que la construccion del conocimiento
se convierta en un elemento mas personalizado y menos estandarizado; las teorias
del aprendizaje significativo basadas en el cognitivismo de Piaget, Vygotski, o
Ausbel, son aceptadas, al menos tedricamente, tanto por los expertos que disefan

las politicas educativas, como por los docentes que las hacen realidad.

El proceso de aprendizaje basado en la construccidn del conocimiento tiene como
finalidades ultimas el desarrollo de capacidades del individuo, mas que la retencion
de contenidos. En este sentido disminuye la importancia de las asignaturas o
materias como base fundamental de los procesos de ensefanza-aprendizaje,
siendo el trabajo conjunto e interdisciplinario de todas ellas, el que sera capaz de

potenciar y desarrollar al maximo las capacidades individuales de aprendizaje.

El papel de los actores del proceso educativo también parece bastante definido en

esta

nueva situacion:
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El Alumno, Estudiante, Aprendiz: No puede permanecer inactivo y como mero
receptor de informaciones o conocimientos. La informacién es accesible también
para él, y debe ser un agente activo en la creacion de conocimiento y en su propia
educacioén. El desarrollo de capacidades mas que la memorizacién de materias,
dara paso a la mejora en las posibilidades de autocontrol del aprendizaje y de

autoaprendizaje, que se continuara a lo largo de toda la vida o gran parte de ella.

El profesor, Instructor, Formador: Comienza a definirse al docente con un nuevo
perfil, que pasara de ser un mero transmisor a un orientador y desarrollador de
capacidades en el alumnado. Deja de constituir la Unica fuente de informacién y de
creacion de conocimientos, para convertirse en un mediador entre el alumno y un
entorno de gran variabilidad, con exceso de informacion y que exige constantes
readaptaciones.

Las competencias digitales docentes avanzadas se orientarian a los
siguientes aspectos:

1. Informatizacion y alfabetizacién informacional
Cada vez mas, los docentes acceden y gestionan grandes volumenes de
informacion a través de canales informaticos. Por ello, es importante la actualizacion

constante de sus conocimientos y descubrir las novedades del espectro tecnoldgico.

Dentro de esta competencia digital, juegan un papel muy importante la capacidad
de identificacién y localizacién de informaciones relevantes, asi como el desarrollo
de la habilidad del docente para detectar la validez de los contenidos digitales, entre

otros aspectos.

2. Comunicacién y elaboracion
El docente debe aprender a desenvolverse con las herramientas digitales a su

alcance para la comunicacion y elaboracion de informacion.

Esta competencia digital docente centra su atencién en la creacion de redes de

conocimiento y comunicacion entre los docentes y los estudiantes. Para lograrlo, el
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profesorado debe desarrollar competencias en la creacion de contenidos digitales,

asi como en su difusion a través de diferentes redes y plataformas.

3. Creacion de contenido digital

El sistema educativo debe hacer un ejercicio de analisis y valorar si esta preparado
para el nuevo paradigma que presenta la ensefanza virtual. Es aqui donde la
creacion de nuevos contenidos en el entorno digital resulta especialmente relevante.
Por ello, es importante que los docentes desarrollen una creatividad digital, con el
objetivo de que aprendan a establecer y disefiar métodos de ensefanza basados

en la interaccion de sus estudiantes.

Esta competencia digital docente no sélo presta atencidén al propio proceso de
creacion, sino también al de modificacion de contenidos para adaptarlo a las
necesidades de los alumnos. Un profesional docente que posea una alta
competencia en creacion de contenidos digitales, sera capaz de crear contenidos
versatiles y capaces de adaptarse y utilizarse en diferentes clases, niveles y

modalidades.

A este nivel, encontramos valores tan importantes como la creatividad y la
capacidad de adaptacion del docente, asi como su aptitud para la creacion de
contenidos, la edicion, reelaboracién e integracion de estos en diferentes canales

digitales.

4. Seguridad

El personal docente debe aprender a adquirir una actitud expectante y precavida
ante la informacioén que emitan, pero también a la que reciban. El robo de identidad
genera una gran cantidad de complicaciones por lo que resulta imprescindible que,
tanto los profesores como los alumnos, aprendan a poner medidas de proteccion y

prevencion.

Dentro de esta competencia digital docente, se encuentra la proteccién de
dispositivos electrénicos, datos personales, la integridad fisica de los usuarios, o el

uso consciente y sostenible del sistema digital.
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5. Resolucion de problemas

Los docentes deben contar con formacion y conocimientos que les permitan resolver
problemas y errores cotidianos con las herramientas digitales y proporcionar apoyo
a nivel técnico a sus estudiantes. Ademas, su conocimiento también debe reflejarse
en un mejor aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos y en una optimizacion

del tiempo.
EXPERIENCIA DOCENTE

Los docentes en ALITIC deben certificar su formacion y experiencia de acuerdo con
el area en que se van a desempenfiar. A continuacion, se evidencias la experiencia

y formacién requerida para el desarrollo del programa:

Formacion: Profesional en ciencias administrativas, contables y afines. Experiencias
Profesional: un afno desempefiando cargo en procesos financieros. Experiencia

Docente: un afio impartiendo conocimientos y capacitaciones.

Administrar la cartera de crédito, analizando el riesgo crediticio de las operaciones
y contabilizando los recursos para la presentacion de informes financieros vy
documentacion apoyandose en herramientas ofimaticas de acuerdo con las normas

legales y politicas organizacionales.

Formacion: Profesional en ciencias administrativas, contables y afines. Experiencias
Profesional: Conocimiento en temas tributarios y fiscales Experiencia Docente: un

afio impartiendo conocimientos y capacitaciones



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 0 II Ilc
Version: 03  Vigencia: 23-05-2023

INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION

Nombre del Programa:

Objetivos No 1: Evaluar a los docentes, con el fin de mejorar la calidad de los

procesos de prestacion del servicio educativo.

Agradecemos tu aporte a en esta evaluacion, con el unico fin de apoyar a nuestros
docentes y mejorar los procesos educativos, tus aportes son manejados de manera

confidencial y objetiva, resguardando el buen nombre de todos.

Responde las siguientes preguntas escribiendo la expresion y si necesitas ampliar

tu respuesta utiliza el respaldo de la hoja: Siempre / A veces / Casi Nunca

+ Elinstructor cumple con la asistencia académica en el horario establecido
+ Aliniciar la asignatura el instructor presenta el programa a desarrollar.

+ Elinstructor a cubierto los contenidos programaticos en el tiempo previsto
+ Cumple efectivamente con el plan de evaluacion.

« Presenta los contenidos con claridad y en forma coherente.

v Utiliza en forma adecuada el tablero y los recursos didacticos.

+ Responde en forma clara a las inquietudes de los estudiantes.

« Aplica diversas estrategias de ensenanza para facilitar el aprendizaje

+ Durante la asistencia académica el docente, aclara y explica todas las

dudas en relaciéon con el médulo de formacion.
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+ Durante el desarrollo de las clases, demuestra manejo de la informacion

actualizada en su asignatura.

« Propicia actividades relacionadas con los aprendizajes de su asignatura en el
campo profesional.

+ Larelaciéon con los estudiantes es de respeto mutuo.

+ Manifiesta entusiasmo y buen estado de animo

« Acepta con amabilidad, sugerencias y comentarios de los estudiantes

+ Permite el acercamiento a los estudiantes para aclarar dudas.

+ Fomenta el fortalecimiento de los valores.

+ La solucién a los conflictos presentados en clases es oportuna

+ Al momento de dirigirse hacia los aprendices lo hace de forma cortés y oportuna.
+ Propicia en los aprendices el intercambio de ideas y el trabajo en equipo

v Ofrece oportunidades para que usted plantee su punto de vista

+ Motiva a que usted identifique sus progresos y dificultades

Objetivo No 2: Evaluar el nivel de satisfaccion del estudiante acerca de la calidad

de la Institucion y sus programas.

« Sus respuestas son importantes para la Institucion, agradecemos responder de

la manera objetiva. Escribiendo la expresion y si necesitas ampliar tu respuesta
utiliza el respaldo de la hoja: Contestemente / excelente / bueno / regular /

deficiente

v ¢ Como considera el nivel de exigencia académica en tu programa

« ¢La calificacion en tu nivel de satisfaccién de acuerdo a la formacion

académica recibida es:
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v ¢Como calificas las ayudas didacticas (retroproyector, video-beam,

entre otros) con las que cuenta tu programa para el desarrollo de los

modulos de formacion?

v ¢ Cbomo calificas herramientas y equipos salas de sistemas, servicios de
Internet, talleres?

+ ¢ Como evalua las condiciones fisicas y ambientales de las diferentes areas de
la Institucién?

v ¢Como calificas el servicio y servicios que te brindan las secretarias de la

Institucion? s Por qué?

v ¢De qué manera evaluarias el cumplimiento de tus expectativas

respecto a tu programa por parte de la Institucién?

Objetivo No 3: A nivel institucional te agradecemos responder estas preguntas,

para nuestro crecimiento y desarrollo institucional.

+ Considera que la Institucion ha mejorado en sus servicios desde tu

ingreso hasta ahora ;Por qué?

v ¢Considera que la educacién ofrecida por la Institucion respondid a tus

expectativas? ;Por qué?

« ¢La exigencia académica resulto ser como la esperabas? ¢ Por qué?

v ¢Consideras que las tematicas abordadas durante el desarrollo de tu

programa deban ser de un nivel de cualificacion mayor? ;Por qué?

« ¢ Seguirias en otro programa de formacion distinta dentro de la Institucién? ; Por

qué?

+ Nombra a aquellos docentes de los cuales recibiste clases que consideres
fueron fundamentales en tu formacion académica y personal
« Menciona a aquellos docentes que consideras no fueron favorecedores

para tu formacion académica y personal jPor qué?
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« ¢Las practicas que realizas (te) estan relacionadas con el programa

estudiado? Sl NO

« ¢Una vez terminaste las practicas quedaste con algun vinculo laboral?

« ¢De qué servicios no disfrutaste durante tu instancia en la Institucion y

consideras necesario?

v ¢Crees que fue una acertada decisién Haber estudiado en Institucion?

Sl
NO ¢ Por qué?
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ANEXOS
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ANEXO 1. PLAN DE ESTUDIO DE LOS PROGRAMAS TECNICOS

LABORALES

1. PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE SERVICIOS
ESTADISTICOS Y FINANCIEROS

Nombre del programa

Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios estadisticos y
Financieros

Titulo que otorga

Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios estadisticos y
financieros

Resolucion

No 8752

Fecha de expedicion de la
resoluciéon

14 de agosto del 2018

Departamento Atlantico

Ubicacién del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
|Metodo|ogia Presencial y a distancia

|Nive| del programa

Técnico laboral

Numero total de horas

1200

Estrategia metodolégica

Clases teodricas en el aula de clase y laboratorios, acompafados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision

Semestral

Numero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salén de
clase
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El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Mddulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos vy
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Criterios de evaluacion

Haber aprobado todos los Mddulos académicos y realizar la

Requisitos de Promocion visita de campo

Duracion 3 semestres
Jornada Diurna y fines de semanas
CODIGO HQRAS I-[ORAS TOTAL
MODULO TEORICAS | PRACTICAS | HORAS
i 200
210303031 Procgsamlento del recaudo 100 100
de caja
) ] ) 200
210303023 Planeacion de tributacion 100 100
200
210303029 Control _ de recursos 100 100
monetarios
, . 200
210303024 Recursos financieros 100 100
210301086 Registro de informacion 100 100 200
NA Etica 25 25 50
NA Técnicas de estudios o5 o5 50
NA Tecnologll'a d(_a,lnformacién de o5 o5
la comunicacion 50
Introduccidon a la institucion
NA fedu.catl'va y valores 25 o5 50
institucionales
P 600
TOTAL HORAS TEORICAS
TOTAL HORAS PRACTICAS 600
TOTAL 1200
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2. PROGRAMA TECNICO LABORAL EN MODISTO, SASTRE Y COSTURERA

Nombre del programa

Técnico Laboral En Modisto, Sastre y Costurera

Titulo que otorga

Técnico Laboral por competencias en Modisto, Sastre y
Costurera

Resolucion

No 02813

Fecha de expedicion de la
resolucién

05 de junio del 2020

Departamento Atlantico

Ubicacion del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
|Metodo|ogia Presencial

|Nive| del programa

Técnico laboral

Numero total de horas

1364

Estrategia metodolégica

Clases teoricas en el aula de clase y laboratorios, acompafiados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision

Semestral

NUmero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salon de
clase

Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Médulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos vy
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocion

Haber aprobado todos los Mddulos académicos y realizar la
visita de campo

Duracion

3 semestres

Jornada

Diurna, nocturna y fines de semanas
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CODIGO

MODULOS TIPO TEORICAS HORAS TOTAL
D PRACTIC
E MODULO AS

290601037 MAQUINAS DE Obligatorios 70 80 150
CADENETAS Especificos

290601225 PRENDAS DE Obligatorios 80 120 200
VESTIR Especificos

290601228 CORTE TEXTIL Obligatorios 70 80 150

Especificos

290601214 OPERARIOS DE | Obligatorios 70 80 150
MAQUINAS Especificos

290601227 MAQUINAS Obligatorios 70 80 150
BORDADORAS Especificos

290601229 TENDIDOS DE Obligatorios 80 120 200
MATERIALES Especificos

290601223 ENTRENAMIENTO | Obligatorios 70 80 150
DE PERSONAL Especificos

290601224 CONFECCION Obligatorios 70 80 150
SOBREMEDIDAS Especificos

5ETICAY ETICAY | Obligatorio 8 14 22

TRANSFORM | TRANSFORMACION | |nstitucional

ACION DEL DEL ENTORNO

ENTORNO

ENTE MENTE Obligatorio 10 32 42

EMPRENDED| EMPRENDEDORA | Institucional

ORA

TOTAL HORAS TEORICAS 598

TOTAL HORAS PRACTICAS 766

TOTAL 1364
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3. PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE SOPORTE, SISTEMAS E

INFORMATICA

Nombre del programa

Técnico Laboral En Auxiliar de Soporte, sistemas e informatica

Titulo que otorga

'Técnico Laboral por competencias En Auxiliar de Soporte,
sistemas e informatica

Resolucion

No 02813

Fecha de expedicion de la
resolucién

05 de junio del 2020

Departamento Atlantico

Ubicacion del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
|Metodo|ogia Presencial

|Nive| del programa

Técnico laboral

Numero total de horas

1216

Estrategia metodolégica

Clases teoricas en el aula de clase y laboratorios, acompafiados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision

Semestral

NUmero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salon de
clase

Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Médulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos vy
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocion

Haber aprobado todos los Mddulos académicos y realizar la
visita de campo

Duracion

3 semestres
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Jornada Diurna, nocturna y fines de semanas
CODIGO MODULOS TIPO DE TEORIC HORAS | TOTA
MODULO AS PRACTI L
CAS
220501001 MANTENIMIENT Obligatorios 100 100 200
O DE EQUIPOS Especificos
220501002 REPARACION Obligatorios 100 100 200
DE EQUIPOS DE Especificos
COMPUTO
220501105 ADMNISITRACI Obligatorios 100 100 200
ON DE LA RED Especificos
220501046 MANEJO DE LAS Obligatorios 100 100 200
HERRAMIENTA Especfficos
S INFORMATICAS
220601059 SALUD Obligatorios 100 100 200
LABORAL Especificos
CICLO DE PROMOCION Y PREVENCION
ETICA ETICA _|Obligatorio 10 16 26
YTRANSFORMACI YTRANSFORMACIO [Institucional
ON DEL N DEL ENTORNO
ENTORNO
TECNOLOGIA DE TECNOLOGIA DE  |Obligatorio
LA INFORMACION [LA INFORMACION |[Institucional 43 57 100
DE LA ) DE LA )
COMUNICACION |COMUNICACION
TECNICAS DE TECNICAS DE Obligatorio 18 27 45
ESTUDIO ESTUDIO Institucional
MENTE MENTE Obligatorio 18 27 45
EMPRENDEDORA EMPRENDEDORA |Institucional
TOTAL HORAS TEORICAS 589
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TOTAL HORAS PRACTICAS

627

TOTAL

1216

4. PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN RECURSOS HUMANOS

Nombre del programa

'Técnico Laboral en Auxiliar en Recursos Humanos

Titulo que otorga

'Técnico Laboral por competencias en Auxiliar en Recursos
Humanos

Resolucion

No 05814

Fecha de expedicion de la
resolucion

15 de julio de 2019

Departamento Atlantico

Ubicacién del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
|Metodo|ogia Presencial

|Nive| del programa

Técnico laboral

Numero total de horas

1200

Estrategia metodolégica

Clases teoricas en el aula de clase y laboratorios, acompafiados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision

Semestral

NUmero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salon de
clase

Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Médulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos vy
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocion

Haber aprobado todos los Mddulos académicos y realizar la
visita de campo
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Duracion 3 semestres
Jornada Diurna, nocturna y fines de semanas
CODIGO MODULOS TIPO TEORICAS HORAS TOTAL
D PRACTIC
E MODULO AS

210601041 DIAGNC’)STIC}O Y Obligatorios 100 100 200
DESCRIPCION DE  [Especificos
PERFILES

210601048 SELECCION DE Obligatorios 100 100 200
CANDIDATOS Especificos

210601020 ATENCION AL Obligatorios 100 100 200
CLIENTE Especificos

210601026 PROCESAMIENTO  |Obligatorios 100 100 200
DE DATOS Especificos

220601059 SALUD LABORAL Obligatorios 100 100 200

Especificos

I[\ITRODUCCI INTRODUCCIQ N A [Obligatorio 15 15 30

O NALA ) LA INSTITUCION Institucional

INSTITUCION [EDUCATIVA

EDUCATIVA

TECNOLOGIA TECNOLOGIA DE LA |Obligatorio 50 50 100

DE LA INFORMACION DE |Institucional

INFORMACIO LA COMUNICACION

N DE LA

QOMUNICACI

ON

TECNICAS DE TECNICAS DE Obligatorio 25 25 50

ESTUDIO ESTUDIO Institucional
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ETICAY ETICAY ~ |Obligatorio 10 10 20
TRANSFORMATRANSFORMACION |(Institucional
CION DE DE ENTORNOS
ENTORNOS
TOTAL HORAS TEORICAS 600
TOTAL HORAS PRACTICAS 600
TOTAL 1200

5. PROGRAMA TECNICO LABORAL EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

ELECTRONICOS

Nombre del programa

Técnico Laboral en Mantenimiento de Equipos Electronicos

Titulo que otorga

Técnico Laboral por competencias en Mantenimiento de Equipos
Electronicos

Resolucion

No 08752

Fecha de expedicion de la
resolucion

14 de agosto de 2018

Departamento Atlantico

Ubicacién del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
|Metodo|ogia Presencial

|Nive| del programa

Técnico laboral

Numero total de horas

1200

Estrategia metodolégica

Clases teoricas en el aula de clase y laboratorios, acompafiados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision

Semestral

Numero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salén de
clase
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Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Mddulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos vy
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocioén

Haber aprobado todos los Mddulos académicos y realizar la
visita de campo

Duracién 3 semestres
Jornada Diurna y fines de semanas
CODIGO MODULOS TIPO TEORICAS HORAS TOTAL
D PRACTIC
E MODULO AS

220501001 MANTENIMIENTO Obligatorio 125 125 250
DE EQUIPOS DE Especificos
COMPUTO

220501002 REPARACION DE Obligatorio
EQUIPOS Especificos 125 125 250

291901006 MANTENER Obligatorio
EQUIPOS Especificos 150 150 300
ELECTRONICOS DE
AUDIO Y VIDEO

291901026 REPARAR EQUIPOS |Obligatorio
ELECTRICOS Y Especificos 100 100 200
ELECTRONICOS

N/A INTRODUC,CION A LAObligatorio 25 25 50
INSTITUCION Institucional
EDUCATIVA
N/A ETICAY ~ [Obligatorio 25 25 50

TRANSFORMACION [Institucional
DEL ENTORNO
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N/A TECNICAS DE Obligatorio 25 25 50
ESTUDIO Institucional
N/A TECNOLOGiA DE LA (Obligatorio 25 25 50
INFORMACION DE Institucional
LA COMUNICACION
TOTAL HORAS TEORICAS 600
TOTAL HORAS PRACTICAS 600
TOTAL 1200

6. PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ADUANA

Nombre del programa

Técnico Laboral en Auxiliar de Aduana

Titulo que otorga

'Técnico Laboral por competencias en Auxiliar de Aduana

Resolucion

No 08752

Fecha de expedicion de la
resolucion

14 de agosto de 2018

Departamento Atlantico

Ubicacién del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
|Metodo|ogia Presencial

|Nive| del programa

Técnico laboral

Numero total de horas

1200

Estrategia metodolégica

Clases tedricas en el aula de clase y laboratorios, acompafados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision

Semestral
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NUmero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salén de
clase

Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Mdédulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos vy
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocion

Haber aprobado todos los Modulos académicos y realizar la
visita de campo

Duracion

3 semestres

Jornada

Diurna y fines de semanas

7. PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE BODEGA

Nombre del programa

Técnico Laboral en Auxiliar de Bodega

Titulo que otorga

Técnico Laboral por competencias en Auxiliar de Bodega

Resolucioén

No 08752

Fecha de expedicion de la
resoluciéon

14 de agosto de 2018

Departamento Atlantico

Ubicacion del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
|Metodo|ogia Presencial

|Nive| del programa

Técnico laboral

|Nl’1mero total de horas

1200
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Estrategia metodolégica

Clases tedricas en el aula de clase y laboratorios, acompafados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision{Semestral

NuUmero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salén de
clase

Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Mdédulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos y
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocion

Haber aprobado todos los Modulos académicos y realizar la
visita de campo

Duracion 3 semestres
Jornada Diurna y fines de semanas
MODULOS TIPO H/TEORICAS | H/PRACTICAS TOTAL
DESPACHO DE | Obligatorio
MERCANCIA Especificos 96 96 192
ALMACEN Y Obligatorio
BODEGAJE Especificos 96 96 192
RECIBO Obligatorio
MERCANCIA Especificos 96 96 192
CARGUE Y Obligatorio
DESCARGUE Especificos 96 96 192
Obligatorio

RUTA DE Especificos 96 96 192
ENTREGA
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INTRODUCCION
ALA
INSTITUCION
EDUCATIVAY
VALORES
INSTITUCIONAL
ES

Obligatorio
Institucional

10

10

20

ETICAY
TRANSFORMAC
ION DEL
ENTORNO

Obligatorio
Institucional

20

20

40

TECNICAS DE
ESTUDIO

Obligatorio
Institucional

40

40

80

TECNOLOGIA
DE LA
INFORMACION
DE LA
COMUNICACIO
N

Obligatorio
Institucional

50

50

100

HORAS TEORICAS

HORAS PRACTICAS

TOTAL

8. PROGRAMA TECNICO LABORAL EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCIA

Nombre del programa

Técnico Laboral en Atencién Integral a la Primera Infancia

Titulo que otorga

Técnico Laboral por competencias en Atencion Integral a la
Primera Infancia

Resolucion

No 12285

Fecha de expedicion de la

13 de diciembre de 2018

resolucion

Departamento Atlantico

Ubicacion del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
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|Metodo|ogia

Presencial

|Nive| del programa

Técnico laboral

Numero total de horas

1200

Estrategia metodolégica

Clases tedricas en el aula de clase y laboratorios, acompafados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de

la admision

Semestral

Ndmero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salén de
clase

Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Mddulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos V|
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocioén

Haber aprobado todos los Mddulos académicos y realizar la
visita de campo

Duracién 3 semestres
Jornada Diurna y fines de semanas
COoDIGO MODULOS TIPO TEORICAS HORAS TOTAL
D PRACTIC
E MODULO AS
230101177 ATENCION Obligatorios (104 104 208
INTEGRAL Especificos
230101178 PROTECCION DE Obligatorios (104 104 208
LOS DERECHOS Especificos
230101179 DESARROLLO Obligatorios (104 104 208
SOCIAL Y FAMILIAR [Especificos
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230101256 CUJDADOS DE Obligatorios 104 104 208
NINOS Y NINAS Especificos
230101255 SALUD Obligatorios 104 104 208
Especificos
I[\ITRODUCCI INTRODUCCIQ N A [Obligatorio 15 15 30
O NA LA ] LA INSTITUCION Institucional
INSTITUCION EDUCATIVA
EDUCATIVA
TECNOLOGIA TECNOLOGIA DE LA |Obligatorio 25 25 50
DE LA ) INFORMACION DE |Institucional
INFORMACIO [LA COMUNICACION
N DE LA
C}OMUNICACI
ON
TECNICAS DE TECNICAS DE Obligatorio 20 20 40
ESTUDIO ESTUDIO Institucional
ETICAY ETICAY ] Obligatorio 20 20 40
TRANSFORMATRANSFORMACION Institucional
CION DE DE ENTORNOS
ENTORNOS
TOTAL HORAS TEORICAS 600
TOTAL HORAS PRACTICAS 600
TOTAL 1200

9. PROGRAMA TECNICO LABORAL EN SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Nombre del programa

Técnico Laboral en Sustentabilidad Ambiental

Titulo que otorga

Técnico Laboral por competencias en Sustentabilidad Ambiental

Resolucioén

No 08239

Fecha de expedicion de la
resoluciéon

25 de septiembre de 2019

Departamento Atlantico

Ubicacion del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
|Metodo|ogia Presencial

|Nive| del programa

Técnico laboral

|Nl’1mero total de horas

1390
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Estrategia metodolégica

Clases tedricas en el aula de clase y laboratorios, acompafados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision

Semestral

NuUmero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes: Maximo 30 estudiantes por salon de
clase

Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Mdédulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos y
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocion

Haber aprobado todos los Modulos académicos y realizar la
visita de campo

Duracioén 3 semestres
Jornada Diurna y fines de semanas
CODIGO MODULOS TIPO DE TEORIC HORAS TOTAL
MODULO AS PRACTICAS
280201087 SALUD Obligatorios 125 125 250
PUBLICA Especificos
280201086 LIMPIEZA DE Obligatorios 100 100 200
EQUIPOS Especificos
270301025 ESPECIES Obligatorios 100 100 200
FORESTALES Especificos
280201214 TRATAMIENTO DEL |Obligatorios 100 100 200
AGUA
220601059 SALUD LABORAL [Obligatorios 75 75 150
Especificos
220201080 RESIDUOS Obligatorios 100 100 200
SOLIDOS Especificos
Etica y valores ETICAY VALORES [Obligatorio 18 27 45
institucionales INSTITUCIONAL ES |Institucional
Informatica Basica [TECNOLOGIAS DE |Obligatorio 18 27 45
LA INFORMACION [Institucional
DE LA
COMUNICACION
EMPRENDIMIE MENTE Obligatorio 43 57 100
NTO EMPRENDEDORA [Institucional
TOTAL HORAS TEORICAS 679
TOTAL HORAS PRACTICAS 711
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TOTAL

1390

10. TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE MERCADEO DIGITAL

Nombre del programa

Técnico Laboral en auxiliar de Mercadeo digital

Titulo que otorga

Técnico Laboral en auxiliar de mercadeo digital

Resolucion

No 02048

Fecha de expedicion de la
resolucion

25 de septiembre de 2019

Departamento Atlantico

Ubicacién del programa Carrera 54 No 64-73

Municipio Barranquilla

Metodologia Presencial

Nivel del programa Técnico laboral en Auxiliar de Mercadeo
Digital

Numero total de horas 1200

Estrategia metodolégica

Clases teodricas en el aula de clase y laboratorios, acompafados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision

Semestral

Nidmero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salén de
clase

Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Modulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos vy
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocion

Haber aprobado todos los Modulos académicos y realizar la
visita de campo

Duracion

3 semestres

Jornada

Diurna y fines de semanas
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CcODIGO MODULOS TIPODE | TEORIC | HORAS |TOTAL
MODULO AS PRACTICAS

280201087 Implementacion de  |Obligatorios 100 100 200
acciones Especificos
estratégicas.

280201086 Evaluacién de Obligatorios 100 100 200
estrategias de Especificos
mercadeo.

270301025 Estructuracion de Obligatorios 100 100 200
comunidades Especificos
virtuales.

280201214 Creacion de piezas |Obligatorios 100 100 200
publicitarias.

220601059 Estructuracion de la (Obligatorios 100 100 200
estrategia de Especificos
mercadeo.

Etica y valores Etica y valores Obligatorio 25 25 50

institucionales institucionales Institucional

Informatica Basica Tecnologias dela  |Obligatorio 25 25 50
informacion de la Institucional
comunicacion

EMPRENDIMIENTO [Tecnicas de estudio [Obligatorio 25 25 50

Institucional

INTRODUCCION A LA |Introduccion Obligatorio 25 25 50

INSTITUCION Institucional

TOTAL HORAS TEORICAS 600

TOTAL HORAS PRACTICAS 600

TOTAL 1200

11. TECNICO LABORAL EN EMPLEADOS DE VENTAS Y SERVICIOS DE VIAJES

Nombre del programa

Técnico Laboral en Empleados de Ventas y Servicios de Viajes

Titulo que otorga

Técnico Laboral Auxiliar por competencias en Empleados de
Ventas y Servicios de Viajes

Resolucion

N° 02048

Fecha de expedicion de la
resolucion

FECHA: 19-04-2013 CON MODIFICACION
BAJO RESOLUCION 10064 DE 2018

Departamento Atlantico

Ubicacién del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
|Metodo|ogia Presencial

|Nive| del programa

Técnico laboral

|Nl’1mero total de horas

1200




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 0 II Ilc

Version: 03  Vigencia: 23-05-2023

Estrategia metodolégica

Clases tedricas en el aula de clase y laboratorios, acompafados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision{Semestral

NuUmero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salén de
clase

Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Mdédulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos y
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocion

Haber aprobado todos los Modulos académicos y realizar la
visita de campo

una segunda lengua)

(oral y escrita en lengua materna yEspecificos

Duracion 3 semestres
Jornada Diurna y fines de semanas
MODULOS TIPO DE |TEORICAS HORAS TOTAL
MODULO PRACTICAS

Organizacion del portafolio de Obligatorios 88 88 176

productos y paquetes turisticos  [Especificos

Promocién de ofertas de Obligatorios 88 88 176

productos y servicios turisticos Especificos

Asesoramiento sobre destinos, Obligatorios 88 88 176

productos y paquetes Especificos

'Venta de productos y servicios Obligatorios 88 88 176

turisticos

Reserva de servicios turisticos Obligatorios 88 88 176
Especificos

Venta y asesorias de viajes Obligatorios 60 60 120
Especificos

Competencias en Comunicacion (Obligatorios 20 20 40

Competencias en matematicas  (Obligatorios 20 20 40
Especificos

. Competencias civicas y Obligatorios 10 10 20

cientificas Especificos

Competencias ciudadanas Obligatorios 10 10 20
Especificos

Habilidades en el Uso de las TIC [Obligatorios 10 10 20
Especificos

Proteccion de Salud y el Medio  |Obligatorios 10 10 20
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Ambiente Especificos

Cultura Emprendedora y Obligatorios 10 10 20
Empresarial Especificos

Capacidad de Innovacién e Obligatorios 10 10 20
Investigacion Especificos

TOTAL HORAS TEORICAS 600

TOTAL HORAS PRACTICAS 600

TOTAL 1200

12. TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE PRODUCCION GRAFICA

Nombre del Programa

Auxiliar de Produccion Grafica

Titulo que otorga

'Técnico Laboral en Auxiliar de Produccion Grafica

Resolucion

N° 02048

Fecha de expedicion de la
resolucién

FECHA: 19-04-2013 CON MODIFICACION
BAJO RESOLUCION 10064 DE 2018

Departamento Atlantico

Ubicacién del programa Carrera 54 No 64-73
Municipio Barranquilla
|Metodo|ogia Presencial

|Nive| del programa

Técnico laboral

Numero total de horas

1200

Estrategia metodolégica

Clases teodricas en el aula de clase y laboratorios, acompafados
con recursos audiovisuales y bibliograficos, asi como las visitas
de campo a empresas.

Periodicidad de la admision

Semestral

Nidmero de
estudiantes por
programa

Minimo 15 estudiantes : Maximo 30 estudiantes por salén de
clase

Criterios de evaluacion

El docente tomara un promedio de tres notas formativas que
equivalen al 60% del Modulo final, para lo cual utilizara las
siguientes estrategias: Talleres, Examenes, Trabajos vy
Exposiciones grupales e individuales y una Nota final equivalente
al 40% restante

Requisitos de Promocion

Haber aprobado todos los Mddulos académicos y realizar la
visita de campo

Duracion

3 semestres

Jornada

Diurna y fines de semanas
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MODULOS TIPODE |TEORICAS| HORAS TOTAL
MODULO PRACTICAS

Apoyo en maquinas y equipos de Obligatorios 120 120 240

produccion grafica Especificos

)Acondicionamiento en materias primas [Obligatorios 110 110 220

e insumos Especificos

Asistencia en la verificacion de los Obligatorios 100 100 200

productos y los procesos de produccion [Especificos

IApoyo en labores de terminado y Obligatorios 100 100 200

acabado de productos graficos

Competencias en Comunicacion (oral y |Obligatorios 40 40 80

escrita en lengua materna y una Especificos

segunda lengua)

Competencias en matematicas Obligatorios 30 30 60
Especificos

. Competencias civicas y cientificas Obligatorios 20 20 40
Especificos

Competencias ciudadanas Obligatorios 20 20 40
Especificos

Habilidades en el Uso de las TIC Obligatorios 20 20 40
Especificos

Proteccion de Salud y el Medio Obligatorios 20 20 40

Ambiente Especificos

Cultura Emprendedora y Empresarial  |Obligatorios 20 20 40
Especificos

TOTAL HORAS TEORICAS 600

TOTAL HORAS PRACTICAS 600

TOTAL

1200
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FORMATO
CONVENIOS

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS

Entre la suscrita directora de ALITIC Alianza Técnica, Andrea Paola Agamez Polo
identificada con C.C N° 1.140.837.453 de Barranquilla y el (Ia) sefior(a) Jacqueline
Barcinilla Bolafo identificada(o) con C.C. N.° 22.462.008 de Barranquilla, quien es
Rector(a) del Preescolar Nuevo Castillo ubicada en la ciudad de Barranquilla en
la Calle 88 No 73 — 15, ubicado en el Barrio Villa Carolina, con aprobacion oficial
de Secretaria de Educacion Distrital. Se establece el presente convenio entre las

dos instituciones y se establece entre las partes las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO- Teniendo en cuenta la ley general de educacién
ley

115 de 1994 y el decreto No. 1075 de las 2015 normativas que establecen que
reglamentan la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano deben garantizar
la formacion integral de los auxiliares Técnicos y asegurar su optimo desempefio
profesional, para lo cual es importante la realizacion de una practica empresarial
realizada en las instituciones con las que se tiene convenio y/o en sus lugares de
trabajos. Teniendo en cuenta ademas que nuestra propuesta curricular esta
dirigida a aquellas personas que laboran en instituciones como auxiliares,
ayudantes, asistentes, entre otros, pero que no reunen los requisitos legales ni
pedagogicos para desempefiarse como docentes, la ALITIC Alianza Técnica,
establece un convenio interinstitucional entre la ALITIC Alianza Técnica y el

Preescolar Nuevo Castillo como establecimiento educativo afiliado.

CLAUSULA SEGUNDA- ALITIC Alianza Técnica, remite mediante acta (Reparto
de practicas) firmada por el Coordinador de Practica a sus estudiantes del
programa de formacion en educacion Integral para la Primera Infancia, a realizar
sus Practica en el nivel de Preescolar en los diferentes grados de la instituciéon

educativa afiliada.

CLAUSULA TERCERA - En virtud del presente convenio interinstitucional el
coordinador de practicas ALITIC Alianza Técnica entrega un reglamento interno
donde se establecen los mecanismos y desarrollo de la practica pedagogica en la
institucién afiliada, igualmente se establece en este reglamento todos los
documentos que debe aportar la institucion afiliada a la escuela Normal como:

e Certificado laboral firmado por el rector

e Licencia de funcionamiento, copia actualizado

e Informe oportuno a la ALITIC Alianza Técnica
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CLAUSULA CUARTA- ALITIC Alianza Técnica, establece una relacién dialdgica
acerca del desempefio de competencias y disciplinario con la otra parte en
sesiones previamente acordadas por el coordinador de Practica e instructores del

programa.

CLAUSULA QUINTA- el tiempo de ejecucion de la practica es el estipulado en la
programacion curricular del programa, es decir que nuestros estudiantes realizan
sus practicas en los niveles de educacion inicial, segun la asignacion del semestre
que curse el estudiante en formacion. Este debera realizar su practica en el horario

establecido en la institucion donde labora.

CLAUSULA SEXTA- la labor del personal docente y otros profesionales de las
escuelas afiliadas al programa de formacion es y sera un aporte enorme y
desinteresado por parte de ellos para el desarrollo del estudiante en formacion,
para lo cual esperamos un clima de calido respeto e integracion pedagdgica entre

las partes.

CLAUSULA SEPTIMA- La ALITIC Alianza Técnica se compromete a aportar a las
instituciones afiliadas la informacion pedagdgica que requieran para mejorar su
nivel de desempefio, académico, de desarrollo de competencias y disciplinario a
través de charlas, conferencias, jornadas de actualizacion. Asi mismo como
espacios fisicos como biblioteca, auditorio en sus instalaciones para llevar a cabo
las capacitaciones que sean solicitadas a esta normal con anticipacién y por
escrito. De igual forma la institucion afiliada se compromete a llevar una ficha de

observacion y evaluacién de la practica de los auxiliares en formacion

CLAUSULA OCTAVA- en virtud del presente convenio la institucion afiliada
facilitara a la ALITIC Alianza Técnica, los espacios fisicos pertinentes y los grupos

de poblacion acordados para que los auxiliares complementen su formacion



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 0 II Ilc
Version: 03  Vigencia: 23-05-2023

poniendo a prueba los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en

el programa Auxiliares en Educacion Integral para la Primera Infancia.

CLAUSULA NOVENA- Los docentes y otros profesionales de la institucion
educativa afiliada vinculados al proceso de la practica Empresarial del Auxiliar en

formacion, tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Acoger al Auxiliar en Formaciéon dentro de un clima calido de respeto e
interaccion Pedagogica.

b) Informarle sobre la organizacion y el funcionamiento de la institucion
(reglamento, manual de convivencia etc.)

c) Organizar y dar a conocer las actividades y tematicas que el practicante debe

realizar durante su periodo de practica en la institucién.
d) Orientar, desde su saber y experiencia, al practicante para ayudarlo en el

desarrollo de sus competencias y habilidades.

e) Revisar y retroalimentar su desempefo durante cada jornada de la practica
integrales como también su libro de observaciones y hacerle sus
respectivas observaciones.

f) Informar oportunamente, los incidentes que pudieran ocurrir durante el

desarrollo de las practicas.

g) Valorar de manera objetiva y sincera el desempefio y desarrollo de la
practica del Auxiliar, de acuerdo al instrumento de evaluacion suministrado
por ALITIC Alianza Técnica

CLAUSULA DECIMA- El Auxiliar inicial se compromete:

a) Cumplir con el reglamento establecido (Manual de convivencia) de la

institucion donde realiza la practica pedagdgica investigativa
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b) mantener excelente conducta, disciplina y esmero por las buenas
relaciones con la Comunidad Educativa e institucional, sus compareros y
coordinadores.

c) realizar adecuadamente las actividades encomendadas en el desarrollo
de su practica Integral.

d) cumplir el horario y periodo de ejecucién de la practica, establecido en
comun acuerdo por las partes.

e) Aportar sus conocimientos y cualidades humanas al desarrollo de su
funcion dentro del programa.

f) guardar la reserva necesaria sobre los asuntos que le sean
encomendados.

g) cumplir responsable y éticamente su rol como Auxiliar en formacion.

h) portar debidamente el uniforme de la ALITIC Alianza Técnica durante su

periodo de practicas.

CLAUSULA ONCEAVA- Ningun docente y empleado administrativo de una
parte o de la otra adquiere relacidn laboral alguna, ni derecho a prestaciones
sociales con la entidad asociada por ser un convenio de cooperaciéon
interinstitucional.

El presente convenio se suscribe en Barranquilla a los ( ) dias del
mes de

de firman las partes

DIRECTORA INSTITUCION EDUCATIVA AFILIADA
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LICENCIAS

o3 Administrar pedidos Mis cuentas Configuraciones Ayuda

a I |tic.ed u.co Mover Servicios | Acciones ~ Transacciones - ir
£, 2 S y
- Registro de Dominio wore Avauet 28 2025 @ Registro de Dominio

»| Detalles del Contacto + Nombre de Servidores »| Child Name Servers
Administre los contactos Administre los servidores de Administre los Child Name Servers
relacionados cen este Dominio, nombres que utiliza este Dominio de su Dominio

Dominio Secreto Proteccion contra robo @

Establezca el codigo autorizacion Proteja su Dominio de los robos y
para fransferir &l Nombre de las transferencias accidentales
Dominie
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alitic.edu.co
@+ Domain Information

Domain: alitic.edu.co
Registrar: .CO Internet S.AS.

Registered On: 2018-08-28

Expires On: 2023-08-28

Updated On: 2021-09-21

Status: clientTransferProhibited
Name Servers: nsl.dns-parking.com

ns2.dns-parking.com

7, Registrant Contact

alir

[ Ha—

Updated 10 minutes ago )

Organization: FUNDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO - TECNAR
State: Bol&#237;var
Country: CcO

Q10 S.AS

NIT. 900.299.474-6
\ (+57 4) 4441035

Calle 51 N° 81B - 22, Medellin

Cliente: FUNDACION ALIANZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO

Mit: 900.372.094-2
Teléfono: 3112853 ext 127
Direccién: carrera 54#68-94, Barranquilla

MO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
WA REGIMEN COMUN
AUTORIZACION DIAN N° 18764 040570685

DESDE 01/12/2022 HASTA 01122023 DEL
F50001 HASTA FEO000

Factura Electrénica de Venta:

F50212

Fecha: 26/12/2022 10:43 a.m.
Forma de Pago: Contado

Concepto Valor unitario Cant. VA Valor total
Servicio en la Nube Q10 Académico - Plan Profesional - 1 Afio $1.782.000 1 $0 $1.782.000
Serv. en la Nube Q10 Saldn Virtual - Afio (100 part.) - Renovacidn $ 720,000 1 $0 $ 720.000
Servicio en la Nube Q10 SMS- Plan Avanzado (40.000)- 1 afio $ 960.000 1 $ 182.400 $1.142.400
SUBTOTAL: $ 3.462.000

IVA $ 182.400

"Servicios de uso de software estan sujetos al 3.5% de TOTAL: $ 3.644.400

retencion en la fuente Decreto 2521 de 2011"

Esta factura de venta se asimila sn sus efectos legales a un Bluls valar segin ley 1231
de julia de 2008 y Articules 772, 773 y 774 del cadigs de comercie. E] chenis acepta
haber recibida tadas ks mercancias anteromente descritas de manera satisfacicria.
La mora en ol page ccasionars interés sobre saldas a |s tasa mas alta permitida._

Facha de Expadicite: 26/12/2022 1004345 a.m.

Recibida y aceptada
Firma y ndmero de identificacién

Goneads desde 00 3 Arcepeion Q10 545 - NIT S00299474-6
CUFE: 5d560c35a6 10148101 BeboBS 1a 245671 SOb4a54tet dabe 14BITISOE
dhidaTBaE14a0d

- CLIENTE -

| Observacion: Renovacion anticipada

1C
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Q10

Es un software en la nube que apoya la gestion académica, administrativa y de
educacion virtual para las instituciones de educacion.

Como solucion integral orientada al servicio genera un impacto positivo en el
crecimiento y rentabilidad de su organizacion.

Administra la informacion académica de sus estudiantes de principio a fin para
mejorar procesos como: matriculas, programacion de horarios, registro de notas y
evaluacion docente

Facilita la comunicacion entre sus docentes y estudiantes mediante la utilizacion de
contenidos dinamicos, publicacién de anuncios, cuestionarios, foros, tareas e
interaccion en tiempo real

Controla adecuadamente las cuentas por cobrar y los ingresos de sus estudiantes
mediante 6rdenes de pago, recibos, facturas, créditos e informes, que faciliten tomar
decisiones acertadamente.

Soporte técnico: Cuenta con atencion preferencial con mesa de ayuda, a través de
distintos recursos online.

Seguridad de la informacién; Use un sistema confiable, siempre disponible y en
continuo mejoramiento.
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alitic
ALITIC ALIANZA TECNICA

Institucion de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Aprobado mediante licencia de F anto No. 3 del @ Abril del 2013 de retario de Educocion Dis
Resolucion del progroma No. pcrotarnia de Educacion Distrital ¢

D.1: 1084451628

TECNICO LABORALEN

Pof haber cumplido satisfactoriamente ks requisitos aoadémions exigidas por K key.
Dadoen Barranquilla o ks xx dias del mas de xoooox delaro 2025
Regist(o No.ox Libroxx. Folo xx.

DANNY MILENA DIAZ TAYO GREY JIMENEZ SANCHEZ
DIRICTO RS EJICUTNA COORD RECETRO ¥ CONTROL

Barrongus

rronquilio

o

alir

[ P——
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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

El modelo de auto evaluacion ha sido disefiado como un referente y guia para
orientaciéon conceptual metodolégica y técnicamente el proceso de analisis,
evaluacion y autorregulacion de todos los procesos intrinsecos de la educacion, con
propdsitos de mejorar la calidad de ellos.

Para la construccién del modelo de auto evaluacién, se tuvo en cuenta el
direccionamiento estratégico de la institucion las directrices y guias del M.E.N. los
modelos de otras instituciones, y/o asociaciones relacionadas con la educacion
colombiana (técnica, tecnologas y profesional).

Con base en los resultados y con el animo de hacer de la evaluacion un proceso de
construccion, se elabora el nuevo direccionamiento estratégico institucional,
reflejado en el plan de desarrollo que debe contribuir a la busqueda permanente de
la calidad educativa.

Es politica institucional el desarrollo de un proceso de auto evaluacién integral como
estrategia para garantizar la calidad y el mejoramiento continuo tanto académico,
administrativo, y de cada uno de los programas. Se establece como linea de accién
y tiene como objetivo:

Fortalecer una cultura de evaluacion permanente y sistémica, que retroalimente a
la institucion para definir fortalezas y debilidades dentro de un proceso de
mejoramiento continuo; y establecer indicadores de gestion por resultados a la
escala individual y por dependencias académicas.

La propuesta de evaluacion se inicia reflexionando los lineamientos institucionales
y establecidos los planteamientos filosoéficos y politicos que definen la gestidon
institucional.

Las personas vistas como eje central de la calidad.

Las acciones de mejoramiento permanente, base del cambio institucional.
Compromiso con la calidad una nueva forma de gestion institucional.

El proceso de la evaluacion se construye articulando:

= Las competencias corporativas.
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= Las competencias funcionales.

= Las competencias especificas.
Se define como competencias corporativas las requeridas por la institucion para
lograr un desempeio Optimo en todos los niveles orientados al logro, liderazgo,

capacidad de innovacion, compromiso, etc.

Competencias funcionales aquellas que contribuyen al desempefio, tales como
formacion profesional, habilidades en comunicacién, desempefio social para formar

y trabajar en equipo, actitudes de respeto, honestidad etc.

Son competencias especificas aquellas que requieren un rol profesional,

formacion profesional, pedagdgica, metodoldgica, actualizacion, creatividad, etc.

El modelo de evaluacion de la institucién respetando la autonomia universitaria
busca propiciar el mejoramiento de la calidad de la educacion, fortalecer la
idoneidad y solidez de la institucion, propiciar el auto examen permanente de la
institucion y de los programas académicos con el contexto de una cultura de la
evaluacion, brindar informacion confiable al usuario de los servicios académicos,
convertir la auto evaluacién en un mecanismo propicio para informar acerca de la
gestion administrativa y academica a la sociedad y el Estado, servicio publico que
es la educacion en Colombia, ser un incentivo para que la institucion verifique el
cumplimiento de su Misién y Proyecto Educativo, incentivar para que la academia,
pueda de manera objetiva encontrarle sentido a sus funciones y labores, a fin de
ser reconocidas su gestion y mantener niveles de calidad reconocidos

internacionalmente.

La auto evaluacion institucional es un proceso permanente, que hace parte de las
actividades regulares de la institucion en su ejercicio académico-administrativo
convirtiéndose en un repensar y reflexion constante para buscar el mejoramiento de
la calidad en los procesos académicos y administrativos de la institucion con calidad
total haciendo énfasis en el estudiante dentro de una estrategia integral de servicio

al cliente.
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El proceso de auto evaluacién institucional, se llevara a cabo con la participacion
dinamica de toda la comunidad académica (funcionarios, estudiantes activos,
egresados, docentes y sector empresarial), bajo el liderazgo del director con el

propdsito de ajustar la oferta academice de los reales requerimientos del contexto.

Se tendra en cuenta los siguientes aspectos como factores externos de analisis:

Aspectos politicos y legales, econdmicos, sociales y aspectos tecnologicos.

Son tareas especificas del proceso evaluar la gestion institucional en todos sus

ambitos y nos basamos en:

Desarrollo y fortalecimiento de programas.
Manejos de procesos informativos.
Formacion de talentos humanos.
Redisefos de procesos curriculares.
Ejecucion de programas y proyectos.

Gestion de recursos.

LS KN K K L«

Competencia personal.
El proceso de Autoevaluacién Institucional se realiza bajo las siguientes politicas:

v Contar con la participaciéon de estudiantes, egresados, docentes, personal
administrativo y directivo.
v Debe realizarse con una periodicidad de una vez al afo.

v Los resultados de la Autoevaluacién se analizan y se establecen planes de
mejora sobre los aspectos con puntuaciones mas bajas.

COMITE DE AUTOEVALUACION
El comité para la Autoevaluacion institucional esta conformado por:

Un estudiante del programa
Un egresado del programa
Un docente del programa

Representante del sector productivo (en caso de que se considere
pertinente)

Representante del personal administrativo

NN Y
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PERIODICIDAD DE LA AUTOEVALUACION

Minimo cada un (1) afo.
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INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION (Ver anexo: Instrumentos de

autoevaluacion)

Nombre del Programa:

Objetivo No 1: evaluacién a los docentes, con el fin de mejorar la calidad de los

procesos pedagogicos

Como calificaria usted el desempefio del docente en lo referente a la actividad
desarrollada responde las siguientes preguntas escribiendo la expresidn

Contestemente / excelente / bueno / regular / deficiente.
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Nombre del Docente a evaluar:

AN N U O NN

A N N N NN

RN

v

El docente cumple con la asistencia académica en el horario establecido
Al iniciar la asignatura el docente presenta el programa a desarrollar.

El docewnte a cubierto los contenidos programaticos en el tiempo previsto
Presenta los contenidos con claridad y en forma coherente.

Utiliza en forma adecuada el tablero y los recursos didacticos.

Responde en forma clara a las inquietudes de los estudiantes.

Aplica diversas estrategias de ensefianza para facilitar el aprendizaje.

Durante la asistencia académica el docente, aclara y explica todas las dudas

en relacion con el modulo de formacion.

Durante el desarrollo de las clases, demuestra manejo de la informacién

actualizada en su modulo.

Propicia actividades relacionadas con los aprendizajes de su asignatura en

el campo profesional.

La relacion con los estudiantes es de respeto mutuo.

Manifiesta entusiasmo y buen estado de animo

Acepta con amabilidad, sugerencias y comentarios de los estudiantes
Permite el acercamiento a los estudiantes para aclarar dudas.
Fomenta el fortalecimiento de los valores.

La solucion a los conflictos presentados en clases es oportuna

Al momento de dirigirse hacia los estudiantes lo hace de forma cortes y

oportuna
Propicia en los aprendices el intercambio de ideas y el trabajo en equipo
Ofrece oportunidades para que usted plantee su punto de vista

Motiva a que usted identifique sus progresos y dificultades

Objetivo No 2: Evaluar el nivel de satisfacciéon del estudiante acerca de la calidad

de la Institucion y sus programas.
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Sus respuestas son importantes para la Institucion, agradecemos responder de la
manera objetiva. Escribiendo la expresion: Contestemente / excelente / bueno /

regular / deficiente.

v i Como considera el nivel de exigencia académica en tu programa

v ¢La calificacion de tu nivel de satisfaccion de acuerdo a la formacién
académica recibida es:

v ¢ Como calificas las ayudas didacticas (retroproyector, video-beam, entre
otros) con las que cuenta tu programa para el desarrollo de los modulos
académicos?

v ¢ Como calificas herramientas y equipos salas de sistemas, servicios de
Internet, talleres?

v i Como evalua las condiciones fisicas y ambientales de las diferentes areas
de la Institucién?

v ¢ Como calificas el servicios y servicios que te brindan los administrativos de
la Institucion? ¢ Por qué?

v ¢De qué manera evaluarias el cumplimiento de tus expectativas respecto a

tu programa por parte de la Institucién?

Objetivo No 3 A nivel institucional te agradecemos responder estas preguntas, para

nuestro crecimiento y desarrollo institucional.

v Considera que la Institucién ha mejorado en sus servicios desde tu ingreso
hasta ahora ¢ Por qué?

v ¢Considera que la educacion ofrecida por la Institucion respondié a tus
expectativas? ;Por qué?

v ¢iLa exigencia académica resulto ser como la esperabas? Por qué?

v ¢Consideras que las tematicas abordadas durante el desarrollo de tu
programa deban ser de un nivel de cualificacion mayor? Por qué?

v i Seguirias en otro programa de formacién distinta dentro de la Institucién?

¢, Por qué?
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Nombra a aquellos docentes de los cuales recibiste clases que consideres
fueron fundamentales en tu formacion académica y personal

Menciona a aquellos docentes que consideras no fueron favorecedores para
tu formacién académica y personal ¢ Por que?

¢Las practicas que realizas (te) estan relacionadas con el programa
estudiado? SI NO

¢Una vez terminaste las practicas quedaste con algun vinculo laboral?

¢ De qué servicios no disfrutaste durante tu instancia en la Institucién y
consideras necesario?

¢Crees que fue una acertada decision Haber estudiado en Institucion?
Sl NO ¢ Por qué?
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ENCUESTA DE EVALUACION DE SALAS DE LABORATORIOS Y
TALLERES

OBJETIVO: Evaluar el funcionamiento de los equipos, herramientas de trabajo

utilizadas en los diferentes taller y laboratorios de la institucion

ESCRIBA EL NOMBRE DEL PROGRAMA
AL QUE PERTENECE:

ESCRIBA EL NOMBRE DEL MODULO
VISTO:

SALA O TALLER AEVALUAR: SALASIST.N.1 O SALASIST.N.2 O
TALLER DE REPARACION O

JORNADAS:

MANANA O TARDE O NOCTURNA O SABADO MANANA O SABADO TARDE

O
INSTRUCCIONES: A continuacién, usted encontrara una serie de preguntas que
evaluan la estructura y calidad de las salas de sistemas y laboratorios de la
Institucion. Rellene los o6valos teniendo en cuenta las siguientes opciones de

respuesta.

E = Excelente B = Bueno A = Aceptable | = Insuficiente

Si su respuesta es Aceptable o Insuficiente, diganos la razén en el cuadro

ubicado debajo de la pregunta.
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PREGUNTAS

1. ¢ Como evalua usted el funcionamiento de los equipos o ¢ ¢
utilizado en el Médulo?

éPor qué?

2, ; Como evalua usted la organizacion, distribucion del (0 CC
espacio fisico y ambiente del taller o laboratorio donde se

encuentra desarrollando el médulo de formacion?

éPor qué?

3. ¢Como evalua usted el aseo de los laboratorios y talleres

de la institucion?
(0O CC

éPor qué?

Conteste Sl 6 NO
4. ; Considera usted que el estado actual de las herramientas ( O

y accesorios con los cuales trabaja en el taller mantenimiento

son los mas adecuados?
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éPor qué?
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Cdmara de Comercioc de Barranguilla
0f CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES EIN ANIMO DE LUCRO.
DF BARRANCUILLA Fecha de expedicibm. 03/03/2023 - 22:47:23
Recibo Wo. 10040553, valor: 7,200
CODIG0 DE VERIFICACION: NMAEFOCOFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresandeo a
www.camarabag.org.co/ vy digite el cfdigo, para gue wisualice la imagen generada
al momento de esu expedicifn. La wverificacifn se puede realizar de manera
ilimitada, durante &0 dias calendaric contados a partir de la fecha de su
expedicifn.

CERTIFICSA

HOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razfn Social:

FIMDACION ALTANEZA TECNOLOGICA Y DESARROLLO EDUCATIVO
Eigla: FUNDACION ALITIC

Rit: 900.372.094 - 2

Domicilio Principal: Barranguilla

INSCRIPCION

Registro Wo.: 10.881

Fecha de registro: 28 de Julio de Zolo

fTltimo afio removado: 2022

Fecha de renovacifn del registro: 24 de Marzo de 2022
Srupc NIIF: 3. GRUPOD II.

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 54 No 6B - 94
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correc electrénico: milena.diaz@alitic.edu.co
Teléfono comercial 1: 6053694469

Tel&fono comercial 2Z: 3104069791

Teléfono comercial 3: 3113984613

Direccion para notificacifén judicial: CR 54 Ko &4 - 73

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrénico de notificacifn: milena.diazaalitic.edu.co

Teléfono para nokificaciSn 1: 3694469

Teléfono para notificaciSn 2: 3104069791

Telé&fono para notificaciSn 3: Ho reportd

LA PERSONA JURIDICA SI AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CCRRED ELEC'I‘EEINII:D. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGD DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCICSD ADMIMISTRATIVO
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&' ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
£ BARRANGUILLA Facha de expedicién: 03/03/2023 - 22:47:23

Recibo Mo. 10040553, Valor: 7,200
CODIG0 DE VERIFICACION: NMAEFOCSFF

CONSTITUCION

Constitucifn: gque por Acta nimero 1 del 02/06/2010, del Asamblea de Asociados
en Barranguilla, inscrito(a) en esta Cimara de Comercioc el 28/07/2010 bajo
el mnimerc 27.078 del libro I, se constituyd la entidad: fundacion denominada
FUNDACION TECHAR ATLANTICO

REFORMAS ESPECIALES.

Por Acka niimeros 18 del 17/0B/2018, octorgado{a) en Asamblea de Asociados en
Barranguilla, imnecritc{a) en esta Cimara de Comercioc el 22/08/301B bajo el
nimerc 51.800 del libro I, la entidad cambio su razén social a FUMDACION ALIAMEIA
TECHOLGGICA ¥ DESARROLLC EDUCATIVO

TERMINO DE DURACION

Duracifn: La entidad no se haya disuelta y su duracifm es indefinida

QUE A LR FECHA Y HORA DE EXFEDICIGN DE ESTE CERTIFICRDO, HNO APARECER
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTIDAD NO SE HAYR DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: a) Apoyo, creacidn y deesarrollo de organizaciones
comunitarias en el marco del desarrollo local. b) Promover y fortalecer alianzas
estratégicas con entidades gue tengan por objeto la educacidn. o) Realizar
convenios con tercerce para promover la educaciSn formal y no formal. d)
Fomentar ¥y desarrollar investigaciones educativas. e) Asesorias en materia de
educacién. f£) Ofrecer y desarrcllar programas de educacifn no formal, educacién
para el trabajo y el desarrollc humano; capacitaciSn de empresas y todo tipo de
perscnag  juridicas. g) Promover el accesc a la educacidn a los sectores mas
vulnerables de 1la poblacifn. h) Producir, aplicar y difundir metcdologias de
trabajo orientadas al fortalecimiento y la proyecciSn de la Fundacifn. i}
Promower ¥y realizar investigacicnes, estudics a intercambice de experiencias y
aprendizaje que orienten las acciones de las organizaciones y de la fundacién.
j} Comprar, wender, dietribuir, importar y exportar toda clase de productos,
bienes o servicioce. k) Formar parte de otras entidades gue se propongan, tengan
por objetoc social yfo tengan relacidn directa con actividades de educacidn,
formacifén, aprowechamiento de tiempo libre, actividades deportivas, artisticas,
culturales vy otras afines o complementarias, gue sean afines a la fundacifn. 1)
Participar en la formulacifn, implementacifn y evaluacifn de politicae, planes
programas ¥ proyectos gque promuevan la participacidén y el desarrollo comunitario
en el &mbitoc local, sectorial, regicnal y nacicnal. m) Promover y coordinmar
alianzae entre el sector privado, el Estado, las universidades, las
organizaciones gremiales ¥y comunitarias para cualificar y complementar las
accicnes individuales y colectivas y generar mayor impacto en el deearrcllo
eocial. En desarrocllc de su cbjeto social la Pundacidn podrd: a) Celebrar
contratos con personas juridicas o naturales, nacicnales o extranjeras, piblicas
o privadas; b) Ejecutar todo los actos gue fueren convenientes o necesarice para
el cabal cumplimiento de su objeto, gue tengan relacifén directa o indirecta con
el mismo. o) Adguirir y enajenar a cualguier titulo toda case de bienes, asi
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como limitar el dominio de los mismos. d) Megociar todo tipo de titules
valorea, tituloe ejecutiwvos, buredtiles, créditoce, afines y similares, ¥
ejecutar todos los actoe y conktratos relacionadoe con ellos. el Recibir
donaciones, auxilios y patrocinice. i) Dar y recibir dinerc en mutucz, con o sin
intersses, con las garantias exigidas para cada caso. g) Realizar tedo tipo de
transacciones y contratos con instituciones financieras como apertura de cuestas
corrientes, empréstitos, operaciones gue generen rentabilidad, adguirir
obligaciones, realizar todo tipo de conwvenios o contratoce, otorgar mandatcs
egpeciales para cualguier ciase de gesticnes o representacicnes administratiwvas
¥ Jjudiciales con todas las facultades gque permite la ley. h}) Constituir todo
tipo de apoderados y mandatarioce para gQue repreeenten sus  intereses. i}
Contribuir a 1la formacifSn, scstenimiento y administracidSn de instituciones y
centroa de servicios comunitarios en los dmbitos de la educacifn y formacidn,
como parte de la politica de responsabilidad sccial. j) Grawar, administrar,
recibir o© dar en arrendamiento, comodato, depSesitc o a cualguier ctro tituleo,
toda claee de bienes. k) Las demSe gue sean regueridas para el cumplimiento del
objeto social.

PATRIMONIO

VALOR DEL PATRIMONIO: $100.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCIGON

REPRESENTACION LEGAL

Son funciones del Consejo de Administracifn, las siguientes enktre otras:
Autorizar contratos y operaciones necesarias para el desarrolloc del ocbjeto
social de la Pundacidén, conforme a lo dispuesto en estos estatutca, cuando la
cuantia de los miemos sea igual o supericr a cimcuenta salaricse minimoe legales
mensuales vigentes (50 SMIMV) . El Consejo de Administracifn podri delegar alguna
de suas funciones en el Director. E1l Director =3 el representante legal de la
Fundacifn, guien seri de libre nombramiento y remociSm. El Director tendri las
eiguientes funciones entre otrae a) Representar legalmente a la Fundacidn.
Autorizar con su firma todos loe actos y contratos gue deban celebrarse en
desarroclla del objeto socizl. Constituir los apoderados gque demande la defensa
de loca intereses de la Fundacifn. EIl Director regueriri autcrizaciSn del
Congejo de ARdminietracidn para celebrar actoe o contratos cuando la cuantia sea
igual o superior a cincuenta salarios minimos legales mensuales wigentes (50
SMLMV) .

HOMBRAMIENTO(S) REFRESENTACION LEGAL

Kombramiento realizado mediante Acta niimerc 1 del 02/06/2010, correspondiente
a la Agamblea de Asociados en Barranguilla, imecrito{a)l en esta Cimara de
Comercio el 28/07/2010 bajo el nimerc 27.078 del libro I.

Caran/Momhra TAanti firacisn
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Diaz Tayo Danny Milena CC 32745152

ORGAND DE ADMINISTRACIGON

Rombramiento realizado mediante Acta nlimero 23 del 18/06,/2019, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranguilla, inecrito{a) en esta Cimara de
Comercico el 04/07/201% bajo el nimerc 54.31% del libro I:

Kombre IdentificaciGn

Miembro principal de CONSEJD DE ADMINISTRACION
O"rawe Lacouture Harry JoeEe CC 72.220.626

Miembro principal de CONSEJD DE ADMINISTRACION
Inversiones Merlot S.A.S. NI 900.260.614

Miembro principal de CONSEJD DE ADMINISTRACION
Inversiones Malbec 5.A.5. NI 900.191.812

Miembro principal de CONSEJD DE ADMINISTRACION
DURIH 5.A.5. NI 900.294.768

Miembro principal de CONSEJD DE ADMINISTRACION
Canadadi £.A.5. NI 901.248.798

Kombramiento realizado mediante Acta nimero 28 del 05/05/2020, correspondiente
a la cConsejo de Administracifim en Barranguilla, inecrito{a)l en esta Cimara de
Comercioc el 12/05/2020 bajo el nimerc 56.466 del libro I:

Rombre Identificacitn

Miembro principal de CONSEJD DE ADMINISTRACION
INTERMATIONAL S.A.E. COMVELMAR CC 901.305.099

Rombramiento realizado mediante Acta nlimero 47 del 17,/03,/2022, correspondiente
a la Consejo de Administracifn en Barrangquilla, inscrito{a) en esta Camara de
comercio el 25/03/2022 bajo el nimerc 62.3%2 del libro I:

Kombre Identificacién

Miembro suplente de CONSEJD DE ADMINISTRACION
DIYUDIAMER S.A.5. HI 901.195.029

REVISORIA FISCAL
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a la Asamblea de Asociados en Barranguilla, inecritof{a) en esta Cimara de
Comercic el 30/10/2014 bajo el nimerc 37.655 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacidn
Revigor Fiscal.
Benavidee Serrano Erica Patricia CC 45529568

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Nimero Facha origen Inec. Fecha Libro

Acta 19 11/01/2019 Asamblea de Asociados 52.B00 23 f01/2019 I

CERTIFICHA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el CSdigo de Procedimiento Administratiwve y
de lo Contencicao Administrative y la Ley 962 de 2005, los actoe administrativos
de registro, guedan en firme dentro de loe diez (10) dias hibiles siguientes a
la fecha de inscripcifn, siempre gque no sean objetoc de recursos.

para eestos efectos, se informa que para la Cdmara de Comercio de Barranguilla,
los sibados NO son dias hibiles.

Una wez Iinterpuestos loe recursce, log actoe administrativoe recurridoe guedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismoe sean resueltos, conforme lo prewvé
el articulo 79 del c&digo de Procedimiento Administrativo y de los Contencicao
Administrativo.

A la fecha vy hora de expedicién de este certificado, MO se encuentra en curso
ningflin recursc.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad Principal cdigo CIIU: BSS1
Actividad Secundaria CSdigo CIIU: 8523
gue de acuerdc con nuestras inecripciones, loe bienes sujetoca a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos .

CERTIFICHA

Fesreaniness Licliares puares sl Fulures
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Este certificado refleja 1la situacifSn juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedicifn.

oue, loe datoce del empresaric y/fo el establecimiento de comercioc han sido
puestoca a dispoeicifn de la Policia Nacional a trawvée de la consulta a la base

de datoce del RUEE.
7

ALAN ERICH HERMAMDEZ ALDWHA




